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Elaborarea procedurilor documentate

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau a reviziei
procedurii de sistem

Nr. | Actiunea Compartiment/Functia | Numele si Data Semnétura
crt. prenumele
1. Elaborat Ec. Todica
Mihaela
2. Verificat de Presedinte Comisie de Ec. Ursu
conformitate Monitorizare Ana-Maria
cu OSGG nr.
600/2018 Secretar Comisie de Jur. Liscun
Monitorizare Elena
3. Aprobat Manager General Ec. Ianovici
Mihaela
Gabriela

Listd cuprinzind compartimentele la care se difuzeaza editia sau revizia procedurii
documentate

Nr. crt. | Scopul difuzarii Compartiment Nume si prenume /
Functia

1. Aplicare Toate
structurile/compartimentele
SAJ SV

2. Informare Toate
structurile/compartimentele
SAJ SV

3. Coordonare-control Compartiment Control
Intern Managerial/Comisia
de Monitorizare

4. Arhivare Secretariat Comisia de
Monitorizare
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Introducere

Domeniul de aplicare

Precizarea activitatii la care se refera procedura operationala

*

organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante si
temporar vacante.

Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati

*

.

LR R I

intocmire referat de necesitate privind ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante existente, de catre conducatorul compartimentului care va cuprinde:
denumirea postului, denumirea functiei identificata prin nivel si grad/treapta
profesional, insotit de fisa postului corespunzdtoare functiei vacante sau
temporar vacante, bibliografie sau tematica, propuneri privind componenta
comisiei de concurs precum si a comisiei de solutionare a contestatiilor, tipul
probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practica si interviu, proba
suplimentara, dupd caz precum si alte mentiuni referitoare la organizarea
concursului sau la conditiile de participare;

aprobare Manager General si Comitetul Director privind organizarea
concursurilor;

publicare anunt privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor
vacante/temporar vacante la avizier, la sediul institutiei, pe platforma oficiala
posturi.gov.ro si pe site-ul institutiei Serviciului de Ambulantd Judetean
Suceava;

decizie privind constituirea comisiei de concurs si comisiei de solutionare a
contestatiilor;

organizarea concursului;

comunicarea rezultatelor concursului;

incadrarea pe post.

Listarea principalelor activitati de care depinde activitatea procedurata

e

*
*
*
*

Lo R

verificarea existentei postului vacant in statul de functii ;

existenta surselor de finantare (incadrare in bugetul alocat);

aprobarea referatului privind organizarea concursului de catre Managerul
General al Serviciului de Ambulantd Judetean Suceava;

aprobarea organizarii concursului de catre Comitetul Director;

stabilirea datei privind organizarea concursului si publicarea anuntului la
avizier, la sediul institutiei, pe platforma oficiald posturi.gov.ro si pe site-ul
institutiei Serviciului de Ambulantd Judetean;

stabilirea comisiei de concurs prin decizie a Managerului;

stabilirea comisiei de solutionare a contestatiilor;

stabilirea candidatilor admisi /respinsi la concurs;

4
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+ afisare rezultate la fiecare proba de concurs;
+ intocmire proces verbal de concurs;
+ intocmire contract individual de munca pentru candidatii admisi.

Prezenta procedura va fi difuzata in format electronic prin reteaua de intranet a
unitatii personalului care executa sau participa la proces. Pe perioada absentei de la
serviciu a persoanelor care utilizeaza prezenta procedura in forma initiald sau revizuita,
aplicarea acesteia se va realiza si de catre inlocuitorii acestor persoane.

Inregistrarile generate de aceastid activitate, se pastreazi/arhiveazi, conform
organizarii Serviciului de Management al Calitatii si SCIM, implementat.

Cadrul legislativ

Reglementari internationale:
» Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27

aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor-RGPD).

Legislatia primara:

>

>

SR EN ISO 9000:2015 — Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si
Vocabular;

Legea nr. 185/2017 din 24 iulie 2017 privind asigurarea calitdtii in sistemul de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare (O.G. nr. 25/2019 );

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 - Ordin privind aprobarea
Codului Controlului Intern Managerial al entitatilor publice;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind Codul Intern Managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Ghidul penttru realizarea procedurilor de sistem si operationale, elaborat de Directia
de Control Intern Managerial si Relatii Interinstitutionale din cadrul Secretariatului
General al Guvernului;

Ordinul Ministerului Sanatatii nv. 738 din 7 iunie 2018- REGULAMENT-CADRU de
organizare si functionare pentru serviciile de ambulanta judetene;

Ordonanta Guvernului nr. 137 din 31 august 2000, republicatd, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
ulterioare;

Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;
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Hotardrea nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;
Ordonanta de Urgentad nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

Legea nr. 95/2006 din 14 aprilie 2006, (republicatd) - privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotardrea de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice;

Hotararea de Guvern nr. 372/2023 din 26 aprilie 2023 privind modificarea si
completarea Hotararii de Guvern nr. 1336/2022;

Legea nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003 — Codul muncii, republicat;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii — art. 30;

Legea-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

HOTARARE nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de muncda, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Sandtate si asistentd sociald";

Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1470/2011 — privind criteriile de angajare si
promovare in trepte si grade profesionale a personalului contractual din sistemul
sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul Ministerului Sanatatii nv. 166/2023 din 26 ianuarie 2023 privind organizarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau
din directiile de sanatate publica, a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de
compartiment din unitatile sanitare publice fara paturi sau din directiile de sanatate
publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi;
Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 157/2019 din 8 februarie 2019 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru
ocuparea functiilor specifice comitetului director din serviciile de ambulanta judetene
si a Serviciului de Ambulanta Bucuresti-Ilfov si aprobarea modelului contractului de
administrare a serviciilor de ambulanta judetene si Serviciului de Ambulanta
Bucuresti-Ilfovy

Ordinul Ministerului Sanatatii nv. 1258 din 10 aprilie 2023 pentru modificarea anexei
nr. 1 la Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 157/2019 privind aprobarea Metodologiei-
cadru de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea
functiilor specifice comitetului director din serviciile de ambulanta judetene si a
Serviciului de Ambulantd Bucuresti-Ilfov si aprobarea modelului contractului de
administrare a serviciilor de ambulanta judetene si Serviciului de Ambulanta
Bucuresti-Ilfov.



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/232421
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/232421
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/197709
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/197709
file:///C:/Users/Saj%20Suceava/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp4392072/00199304.htm
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Legislatie secundara:

»  Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1224 /2010 — privind aprobarea normativelor de
personal 1n unitatile sanitare publice;

» Hotararea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de Infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe
baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile;

» Ordinul nr. 1832/2011 din 6 iulie 2011, actualizat, privind aprobarea Clasificarii
ocupatiilor din Romania- nivel de ocupatie (sase caractere), cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Ordinul nr. 923 din 11 iulie 2014, republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control
financiar preventiv propriu;

»  Ordinul nr. 2332 din 30 august 2017 privind modificarea Ordinului ministrului

finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice

generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului

specific de norme profesionale pentru persoanele care desfdsoara activitatea de control

financiar preventiv propriu;

Hotardrea nr. 295 din 27 martie 2025 privind Registrul general de evidenta a

salariatilor - REGES-ONLINE;

Contractul Individual de Munca,

Contractul Colectiv de Munca la nivel de Serviciul de Ambulanta Judetean Suceava;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului de Ambulantd Judetean

Suceava, aprobat;

Regulamentul Intern al Serviciului de Ambulantd Judetean Suceava;

Cod de Etica,

Cod de Conduita;

GHID privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criterii de sex, precum si a hartuirii

morale la locul de munca.

VVVY VVV VY

Definitii si abrevieri
Bibliografia - Document care indicd acte normative, lucrari, articole de specialitate sau alte
surse de informare, cu relevantd pentru o functie care urmeaza sa fie scoasa la concurs. Se
propune de catre initiator si se aproba de catre conducerea institutiei. Se pune la dispozitia
potentialilor candidati;

Comisie de concurs — colectiv constituit in vederea luarii unei decizii, conform legii, asupra
evaludrii candidaturilor depuse si a candidatilor in cadrul procedurilor de angajare, precum si
de promovare a personalului contractual;

Comisie de solutionare a contestatiilor - colectiv constituit In vederea ludrii unei decizii,
conform legii, in urma solicitarii primite din partea unuia sau mai multor candidati la ocuparea
unui post, prin angajare ori promovare, asupra mentinerii sau, dupa caz, modificarii rezultatelor
stabilite de comisia de concurs;



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/268231
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/268231
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/268232
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/268232
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/174865
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/174865
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/174866
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/174866
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/174867
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/174867
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Cariera - evolutia ansamblului situatiilor juridice si efectelor produse, prin promovare intr-o
functie superioara, care intervin de la data nasterii raportului de munca al salariatului si pana
in momentul incetdrii acestui raport;

Locul desfasurarii concursului - un spatiu din sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului sau un alt spatiu apt sa asigure conditii optime de desfasurare a
probelor de concurs;

Promovare - modalitatea de dezvoltare a carierei personalului contractual prin ocuparea unei
functii de nivel superior celei detinute, ca urmare a indeplinirii conditiilor prevazute de lege si
a promovarii concursului sau examenului organizat in vederea promovarii,

Angajare - ansamblul proceselor si procedurilor aplicate de autoritatile si institutiile publice,
conform competentelor prevazute de lege in organizarea si desfasurarea concursurilor,
destinate identificarii si atragerii de candidati in vederea ocuparii posturilor vacante sau, dupa
caz, temporar vacante, precum si incadrarii persoanelor declarate admise pe posturile ocupate;
Post aferent functiei contractuale - pozitie in structura organizatoricad a unei autoritdti sau
institutii publice pentru care sunt stabilite atributii si responsabilitéti cu limita de competenta,
conform actelor normative de organizare si functionare ale autoritatii sau institutiei publice
respective;

Reprezentantul salariatilor - reprezentantul angajatilor/lucratorilor, asa cum este definit la pct.
9 al art. 1 din Legea nr. 367/2022! privind dialogul social.

Procedura operationala — prezentare formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmariti,
a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire
la aspectul procesual;

Editie a unei proceduri operationale — forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri
operationale, aprobata si difuzata;

Revizia in cadrul unei editii — actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea,
dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale, actiuni
care au fost aprobate si difuzate;

Tematica - Se stabileste pe baza si din bibliografia de concurs. Indica pe puncte, cu titlu
orientativ si informativ diverse teme care ar putea constitui subiecte de concurs. Se propune de
catre conducatorul subunitati initiatoare si se aproba de catre conducerea institutiei. Se pune la
dispozitia potentialilor candidati;

Abrevieri ale termenilor:

A Aprobare

Ah Arhivare

Ap Aplicare

Av Avizare

C Chestionar

CcC Conducator Compartiment (director, director adjunct, sef compartiment)
CM Comisia de Monitorizare

E Elaborare

! reprezentanti ai angajatilor/lucrétorilor - persoanele alese conform procedurii stabilite prin prezenta lege si

mandatate de catre angajati/lucratori sa ii reprezinte, potrivit legii

8
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F Formular

OSGG Ordinul Secretariatului General al Guvernului
oG Ordonanta Guvernului

PCM Presedinte Comisia de Monitorizare

PS Procedura de Sistem

PO Procedura Operationala

R Registru

ROF CM Regulamentul de Organizare si Functionare a Comitetului de Monitorizare
SCIM Sitemul de Control Intern Managerial

STCM Secretariatul Tehnic al Comisiei de Monitorizare
\Y Verificare

Vef Verificare de conformitate

Continut

Egalitate de sanse la angajare:
4+ Conducerea Serviciului de Ambulanta Judetean Suceava asigura egalitatea de sanse la

angajare, asigura transparenta si respectarea demnitdtii umane;

Concursurile pentru ocuparea posturilor au caracter deschis si se organizeaza doar

pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant;

Un post se considerad vacant daca este astfel prevazut in statul de functii sau daca este

vacantat;

Posturile vacante sau temporar vacante sunt scoase la concurs, aduse la cunostinta celor

interesati prin publicare, afisare la avizier si pe cale electronica pe site-ul institutiei,

Recrutarea in cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean Suceava asigurd respectarea

drepturilor tuturor persoanelor care participa la procesul de selectie. Criteriile de

recrutare si selectie sunt strict de naturd profesionala si In acord cu legislatia in vigoare;

4+ Responsabilii cu procesul de recrutare, se vor baza exclusiv pe criterii obiective,
relevante pentru specificul fiecarui post vizat, asigurand evitarea oricarei forme de
discriminare directd sau indirecta, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, ori
activitate sindicala;

4 Toate cererile de angajare din dosarele de inscriere la concurs vor fi inregistrate.

= + + #

Scopul

1.1 Procedura operationald este menitd sa contribuie la atingerea eficientd a obiectivelor
Serviciului de Ambulanta Judetean Suceava, prin cresterea performantei si la crearea unui
cadru comun pentru aplicarea principiilor de buna practica, selectand cele mai eficiente
metode;
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1.2 Stabileste modul de organizare a personalului contractual din sistemul sanitar;

1.3 Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate in
activitatea de gestionare a riscurilor n cadrul operatiunilor de stabilire a principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale;

1.4 Da asigurari cu privire la exitenta documentatiei adecvate deruldrii operatiunilor de
stabilire a principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant,
corespunzator functiilor contractuale;

1.5 Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului, in cadrul
de stabilire a principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale;

1.6 Sprijind auditul si/sau alte organisme in actiuni de auditare si/sau control, iar pe Managerul
General, in luarea deciziei, In cadrul operatiunilor de stabilire a principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale.

Domeniul de aplicare

Delimitarea explicitd a activitatii procedurate:
v’ verificarea existentei postului vacant in statul de functii
v’ existenta surselor de finantare (incadrare in bugetul alocat)
v

intocmire referat de necesitate privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante
existente, de catre conducatorul compartimentului care va cuprinde: denumirea postului,
functia identificata prin nivel si grad/treapta profesional, insotit de fisa postului
corespunzatoare functiei vacante sau temporar vacante,bibliografie sau tematica,
propuneri privind componenta comisiei de concurs precum si a comisiei de solutionare a
contestatiilor, tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practicd si interviu,
proba suplimentard, dupd caz, precum si alte mentiuni referitoare la organizarea
concursului sau la conditiile de participare;

v’ aprobarea referatului privind organizarea concursului de catre Managerul General si
Comitetul Director al Serviciului de Ambulantd Judetean Suceava;

v’ publicare anun{ privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor

vacante/temporar vacante la avizier, portalul posturi.gov.ro si pe site-ul Serviciului de

Ambulantd Judetean Suceava;

decizie a Managerului General privind constituirea comisiei de concurs si comisiei de

solutionare a contestatiilor;

organizarea concursului;

afisare rezultate la fiecare proba de concurs;

comunicarea rezultatelor concursului;

intocmirea raportului final al concursului;

incadrarea pe post.

(\

AN N NN
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Prezenta procedurd va fi difuzatd in format electronic prin reteaua de intranet a unitatii,
personalului care executd sau participa la proces. Pe perioada absentei de la serviciu a
persoanelor care utilizeaza prezenta procedurd in forma initiala sau revizuita, aplicarea acesteia
se va realiza si de catre inlocuitorii acestor persoane.

Inregistrarile generate de aceasti activitate, se pastreazi/arhiveazi, conform organizarii
Serviciului de Management al Calitatii si SCIM, implementat

Descrierea procedurii

Generalitati

Procedura operationala stabileste etapele ce se vor desfasura pentru ocuparea posturilor vacante
in cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean Suceava.

Fac obiectul acestei proceduri toate etapele ce vor fi parcurse pentru ocuparea posturilor
vacante din cadrul Serviciului de Ambulantd Judetean Suceava.

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale se face
prin concurs sau examen la care poate participa orice persoand care indeplineste conditiile
generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii
contractuale, in limita posturilor vacante sau temporar vacante previzute in statul de functii.?
In cazul in care, la concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea postului se face
prin examen.’

Activitatile cuprinse in prezenta procedurd se vor desfasura la termenele stabilite si de catre
persoanele cu responsabilitati stabilite prin fisa postului.

Documente utilizate

statul de functii aprobat ;

referat de necesitate privind ocuparea posturilor vacante/ temporar vacante;
anunful privind organizarea concursului;

dosar de concurs;

decizie privind comisia de concurs;

decizie privind comisia de contestatii;

proces-verbal cu dosarele admise;

proces verbal cu rezultatele probei scrise si orale;
proces verbal intocmit in urma desfasurarii concursului;
raportul final al concursului.

AN N NN YN N NN

Publicarea concursului

In vederea ocupirii unui post vacant sau temporar vacant, sefii compartimentelor din cadrul
Serviciului de Ambulantd Judetean Suceava, in care se regasesc posturile vacante sau temporar
vacante, propun organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant.

2 HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, art. 14, alin(1)
3 HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, art. 14, alin(2)
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Propunerea prevazuta mai sus, aprobatd de Managerul General al Serviciului de Ambulanta
Judetean Suceava, insotitd de fisa de post corespunzatoare functiei contractuale vacante sau
temporar vacante, intocmita si aprobata in conditiile legii, este transmisd compartimentului
RUNOS sau, dupa caz, compartimentului care asigura organizarea si desfasurarea concursului
in vederea demararii acestuia si trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) denumirea postului, functiei contractuale vacante sau temporar vacante, identificata
prin nivel si grad/treapta profesional(d);

b) fisa de post corespunzditoare functiei contractulae vacante sau temporar vacante
intocmita si aprobatd in conditiile legii;

c) bibliografia si tematica stabilita de seful de compartiment care propune organizarea
concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant;

d) propuneri nominale privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de
solutionare a contestatiilor, cu respectarea prevedilor legale in vigoare;

e) tipul probelor de concurs: proba scrisd si/sau proba practicd si interviu, proba
suplimentara, dupa caz;

f) tipul probelor de concurs: selectia dosarelor de nscriere si stabilirea punctajului
rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba
suplimentara de departajare (proba D), prevazutad in Anexa nr. 3 la ordinul nr. 166/2023,
proba scrisd si proba clinica sau practica, in functie de specificul postului publicat la
concurs, in cazul concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor de
medic/farmacist;

g) tipul probelor de concurs: test-grild de verificare a cunostintelor din legislatia specifica
postului, sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al
postului si interviul de selectie, in cazul concursurilor/examenelor pentru ocuparea
funtiilor specifice Comitetului Director;

h) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de
informare i documente expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuald vacanta sau
temporar vacantd pentru care se organizeaza concursul. Bibliografia intocmita de catre seful
de compartiment in cadrul careia se afla postul vacant sau temporar vacant este aprobata de
catre Managerul General si transmisd compartimentului de resurse umane sau
compartimentului care asigurd organizarea si desfasurarea concursului.

Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

Organizarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante de medic si farmacist

Organizarea concursului/examenului pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante
se aprobd de catre Managerul General, dupa obtinerea avizului consultativ al organizatiilor
profesionale - colegiul medicilor, colegiul medicilor stomatologi, respectiv colegiul
farmacistilor, al ordinului biologilor, biochimistilor si chimistilor, dupa caz.*

4 Ordinul nr. 166/2023, art. 6, alin (2)
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In termen de 2 zile lucratoare de la primirea avizului prevazut la art. 6 alin. (2), unitatea va face
demersurile pentru asigurarea publicititii concursului.’

Serviciul de Ambulantd Judetean Suceava are obligatia sd publice, cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima proba
(proba scrisa desfasurarii concursului) a concursului pentru ocuparea unui post temporar
vacant, anuntul privind concursul:®

+ la sediul acesteia, prin afisare, la avizier
+ pe pagina web a unitatii, la sectiunea “Angajari/Promovari”
+ pe platforma posturi.gov.ro

Anuntul afisat pe pagina proprie de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:’

a) numadrul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cérora
se afld acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si dacéd se incheie pe
duratd determinata sau nedeterminata pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse
umane sau, dupa caz, ale compartimentului care asigura organizarea si desfasurarea
concursului;

¢) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post, conditiile necesare ocuparii
unui post de naturd contractuald, vacant sau temporar vacant, precum si cerintele
specifice previzute laart. 542 alin. (1)si(2)® din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

> ORDIN nr. 112 din 16 ianuarie 2024 privind modificarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului sinatatii nr. 166/2023
pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfagurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante
si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare
publice sau din directiile de sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de
compartiment din unitatile sanitare fard paturi sau din directiile de sanatate publicd, respectiv a functiei de
farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi, art. 7, alin(1)

® HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, art. 18, alin (1)

"HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, art. 18, alin (2)

8 Contractul individual de munca (1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste
conditiile pentru a fi angajata pe o functie contractuald si autoritatea sau institutia publica, prin reprezentantul sau
legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
respectarea urmatoarelor cerinte specifice:a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre
ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul 1in
Romania;b) persoana sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;c) persoana si aibd capacitate deplina de
exercitiu;d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;e) persoana sa indeplineasca
conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii postului, dupa caz;f) persoana sd nu fi fost
condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni
de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;g) persoana nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.(2) Prin
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d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora panad la care se pot
depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a
probelor de concurs, termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba,
termenele 1n care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum
si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se mentin la sediul institutiei,
prin afisare la avizier si pe pagina web a unitdtii pana la finalizarea concursului si dupa
finalizarea acestuia.

Nerespectarea prevederilor cu privire la publicarea concursului constituie motiv de anulare a

concursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Conditii de participare

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa
orice persoana care indeplineste cumulativ conditiile generale si conditiile specifice stabilite
prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile generale
prevazute de Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si a Hotararii Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022, actualizata:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a
profesiei;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoanad candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetdteni straini, cu respectarea regimului stabilit
pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditiile _specifice pe care trebuie sa le indeplinecasca persoana care participa la
concursul/examenul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe
baza Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1470/ 20.10.2011 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar si al fisei postului, fiind facute publice in cadrul
publicatiei de examen/concurs.

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concrusul
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului la
propunerea conducatorilor compartimentelor in care se afla functia vacantd sau temporar
vacanti, dupi caz, conform statului de functii.’

Pentru posturile vacante de medici/farmacisti pot participa la concurs, persoane care
indeplinesc conditiile generale si specifice stabilite prin fisa postului respectiv.

Pentru posturile specifice Comitetului Director pot participa la concurs, persoane care
indeplinesc cumulativ conditiile generale si specifice stabilite prin fisa postului respectiv.

Dosarul de concurs
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
obligatoriu urmétoarele documente:!?

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica,

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului (modelul orientativ al adeverintei este prevazut in Anexa nr. 3);

° HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, art. 16
0 HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, art. 35, alin. (1)
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f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar (Documentul
poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului,
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de unitate), valabil 6 luni de
la emitere i se depune in termen de valabilitate;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare ((“Clinic sanatos,
Este/Nu este in evidenta cu boli cronice, psihice sau neuropsihice”), eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al Ministrului Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie
insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de Tnvatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau
privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane, valabil 6 luni de la emitere
si se depune in termen de valabilitate. Documentul poate fi solicitat si de catre unitate,
cu acordul persoanei verificate, potrivit legii;

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs depuse in cadrul Serviciului de Ambulantd Judetean Suceava, vor
contine si urmatoarele documente specifice:

J) acord de prelucrare a datelor personale pentru participare la concurs;

k) acord privind utilizarea si procesarea imaginilor fotografice, Inregistrarilor audio si
video;

1) declaratie pe propria raspundere de autenticitate documente depuse: declaratie pe
propria raspundere ca actele prezentate in original si depuse In copie la dosarul de
concurs sunt conforme cu realitatea (nu sunt falsificate);

m) adeverinta de vechime, conform modelului prevazut la Anexa nr. 3 la Hotararea nr.
1336 din 28 octombrie 2022;

n) opis dosar;
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0)
p)
q)

)
s)

t)
w
v)

copia si originalul permisului de conducere;
copia si originalul la diploma absolvire curs ambulantier;
cazierul auto/istoric sanctiuni eliberat de catre Inspectoratul de Politie Judetean SV,

Serviciul Rutier. Istoricul de sanctiuni va fi solicitat pe ultimii 5 ani retroactivi,
calculati pana la data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor de inscriere, pentru

posturile de sofer autosanitara si ambulantier, vor fi/sunt respinse dosarele cu caziere

auto care au inscrise, sanctiuni pentru consum de alcool sau accidente rutiere cu
vatamari de persoane din culpa sau orice alta abatere grava, sanctionatd de legislatia
rutiera. De asemenea, se vor respinge dosarele a caror istoric sanctiuni prezintd
inscrise (cazier auto avand inscrise), cumulativ, mai mult de 5 sanctiuni pentru
depasirea regimului legal de viteza si mai mult de 5 sanctiuni pentru ne purtarea
centurii de siguranta;

adeverinta care atestd examenul psihologic, in termen de valabilitate;

copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau, dupa caz,
recomandare de la ultimul loc de munca;

certificat membru OAMGMAMMR, in cazul posturilor vacante de asistent medical;
adeverinta de la OAMGMAMR pentru participarea la concurs;

asigurare raspundere civila (pentru asistenti medicali);

w) chitanta plata taxd concurs.

Dosarul de concurs (medic si farmacist)

a)
b)
©)
d)

cererea de inscriere la concurs in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa
candideze, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2;

copia de pe diploma de licentd/diploma de medic si certificatul de specialist sau primar
pentru medici, medici stomatologi, farmacisti;

copie a Certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs si
copie a asigurdrii de malpraxis in termen de valabilitate;

dovada/inscrisul din care sa rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
previzute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau ), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e)'?, respectiv
la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e)'® din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, valabil 3 luni de la
emitere si se depune in termen de valabilitate,

' ¢)interdictia de a exercita profesia ori anumite activititi medicale pe o perioada de la o luni la un an;
Pretragerea calitatii de membru al CMR.

12 d)interdictia de a exercita profesia ori anumite activitdti de medicind dentari pe o perioadi de la o luni la un
an; e)retragerea calitatii de membru al CMSR.

13 d)suspendarea calitatii de membru al CFR pe o perioadd determinati, de la o lund la un an;

e)retragerea calitatii de membru al CFR.
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e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 3 la Ordinul
Ministerului Sanatatii nr. 166/2023;

In cazul cazierului judiciar, candidatul poate inlocui cazierul cu o declaratic pe proprie
raspundere ca nu are antecedente penale, dar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurdrii probei scrise a
concursului. In caz contrar, nu i se va permite accesul la proba scrisa.

Copiile documentelor depuse vor fi insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate.

Vechimea in munca, necesard postului, prevazuta de legislatia in vigoare, se demonstreaza
prin :

4+ copia carnetului de munca, care atestd vechimea in munci si, dupa caz, in specialitate,
pentru contractele de munca pana la data de 31.12.2010;

4+ prin extras din baza REVISAL, in original, eliberat de ITM Suceava, care atestd
vechimea in munca si, dupa caz, in specialitate, pentru contractele in vigoare de la data
de 01.01.2011 pana in prezent. Extrasul din baza REVISAL nu va fi mai vechi de 1
luna calculat pana la data finalizarii perioadei depunerilor de dosare;

4 copie adeverintd de vechime, eliberatd de angajator/i care s ateste activitatea
desfasurata, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, si eventualele modificari ale contractului individual de munca.

Vechimea in specialitate reprezinta perioada te timp In care persoana In cauza a desfasurat
activitati voluntare in specialitatea/profesia postului pentru care doreste sa candideze.
Vechimea in specialitate se deonstreazd prin adeverintd de voluntariat si/sau alte documente
asimilabile acestuia.

Documentele necesare la dosarul de concurs vor fi prezentate si in original in vederea
verificdrii conformitdtii copiilor cu acestea. Verificarea conformitatii va fi efectuata de catre
secretarul comisiei de concurs/examen.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun, obligatoriu, dosarul in termenul de
inscriere mentionat in publicatia de concurs.
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Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor se realizeazd prin act
administrativ'* al Managerului General, in conditiile prevederilor legale in vigoare, pani cel
tarziu la data publicirii anuntului de concurs. '

Membrii comisiei pot fi:
+ angajati ai Serviciului de Ambulanta Judetean Suceava;
% persoane care sunt in relatii contractuale cu institutia,
+ persoane delegate din partea altori institutii/entitati.

Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt, de regula, salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau
functii de executie pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii, grad profesional
sau aceeasi treapti profesionals, dupi caz.'®

In situatia in care nu exista salariati cu acelasi grad profesional sau aceeasi treapta profesionala,
in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizate si
persoane care 1si desfasoara activitatea in baza unui raport de serviciu care au cel putin acelasi
nivel de studii cu cel al postului scos la concurs.!”

Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un secretar si 3-5 membri, din care un membru are calitatea de presedinte.

Secretariatul comisiei de concurs §i secretariatul comisiei de solufionare a contestatiilor se
asigurd de catre o persoand din cadrul compartimentului Resurse Umane al Serviciului de
Ambulanta Judetean Suceava sau, dupd caz, din cadrul compartimentului care asigura
organizarea si desfagurarea concursului.

Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si este
numit prin actul administrativ al Managerului General, insd nu are calitatea de membru.

Pentru institutiile publice din sistemul sanitar, din comisia de concurs face parte si un
reprezentant al organizatiei profesionale, in conditiile prevazute de lege.

14 Cf. Legii nr. 554/2004, art. 2, alin (c) act administrativ - actul unilateral cu caracter individual sau normativ,
emis de o autoritate publica in vederea executdarii ori a organizarii executarii legii, dand nastere, modificand sau
stingand raporturi juridice

1S HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, art. 19, alin. (1)

16 HG nr. 372 din 26 aprilie 2023, art. 2, alin (2) privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
1336/2022 pentru dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

7 HG nr. 372 din 26 aprilie 2023, art. 2, alin (3) privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
1336/2022 pentru dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
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Pentru Serviciul de Ambulanta Judetean Suceava, organizatia sindicald reprezentativa la nivel
de unitate, respectiv Organizatia Sindicala Ambulanta Suceava, va nominaliza un reprezentant
al organizatiei sindicale, care va avea rolul de observator in comisia de concurs si in comisia
de solutionare a contestatiilor, fara drept de notare. Solicitarea reprezentantului salariatilor din
partea organizatiei sindicale se face pana cel tarziu in ultima zi prevazuta pentru depunerea
dosarelor de concurs de citre candidati.'®

Prin act administrativ al Managerului General al Serviciului de Ambulanta Judetean Suceava,
comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pot fi modificate pana in ultima
zi de depunere a dosarelor de concurs de catre candidati sau, din motive obiective, pe tot
parcursul desfasurarii concursului.

Pentru asigurarea unei maxime transparente, obiectivitate si expertiza profesionala, Managerul
General poate solicita membrii din partea unor entitati de specialitate din exteriorul institutiei,
din partea structurilor de subordonare si/sau coordonare nationale, regionale sau judetene, in
specialitatea postului publicat la concurs/examen.. In aceste cazuri, solicitarea se adreseaza
structurilor/entitatilor in cauza anterior publicarii concursului si respectivul membru va fi
cuprins in actul administrativ de numire a comisiei/comisiilor.

Presedintele de comisie este desemnat din randul membrilor, prin actele administrative de
constituire a comisiilor.

Presedintele comisiei de concurs/examen poarta intreaga raspundere pentru buna organizare si
desfasurare a concursului/examenului, asigurarea legalititii in ceea ce priveste evaluarea
candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea continutului probelor de
evaluare si a documentelor elaborate de comisie si candidati in vederea evaludrii si ierarhizarii
acestora.

Membrii comisiilor rdspund individual pentru asigurarea confidentialititii tuturor
informatiilor 1n posesia carora au intrat, in legdturda cu organizarea si derularea
concursului/examenului, fiindu-le interzis a multiplica sau a fotografia documente aferente
organizdrii s1 deruldrii concursului/examenului, de a inregistra convorbiri sau furniza in orice
mod informatii legate de derularea concursului/examenului si/sau rezultatela acestuia, catre
persoane care nu fac parte din persoanele desemnate a organiza si derula concursul/examenul.
Incalcarea acestei obligatii atrage raspunderea juridica, conform legislatiei in vigoare.

Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmtoarele conditii:'’

a) persoanele nominalizate in comisia de concurs si In comisia de solutionare a

contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt, de regula, salariati cu raport de munca cu

functii de conducere sau functii de executie pentru care este prevazut cel putin acelasi

8 HG nr. 372 din 26 aprilie 2023 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, art. 2, alin (10)

19 HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, art. 21, alin (1)
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nivel de studii, grad profesional sau aceeasi treapti profesionald, dupi caz;° in situatia
in care nu exista salariati cu acelasi grad profesional sau aceeasi treapta profesionala,
in comisia de concurs si Tn comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizate si
persoane care isi desfasoara activitatea in baza unui raport de serviciu care au cel putin
acelasi nivel de studii cu cel al postului scos la concurs;?!

b) sd aiba cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeaza concursul
sau cunostinte generale in administratia publicd;

¢) sanu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Membrii_comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea
posturilor vacante si temporar vacante de medic si farmacist
1. presedinte: medic primar 1n specialitatea postului sau un farmacist primar in specialitatea
postului;
2. membri:
+ un medic primar in specialitatea postului sau un farmacist primar in specialitatea
postului;
+ un medic primar in specialitatea postului sau un farmacist primar in specialitatea
postului, desemnat de cétre organizatii profesionale judeteane;
3. un medic primar in specialitatea postului sau un farmacist primar in specialitatea postului
desemnat de catre organizatiile profesionale judetene;
4. reprezentantul organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, cu rol de
observator;
5. secretar - desemnat conform art. 19 alin. (5) din HG nr. 1.336/2022?

Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor de conducere, cel putin doi
dintre membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie
sa detina functii de conducere.

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata
nu a fost radiati, conform legii.??

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.?*

20 HG nr. 372 din 26 aprilie 2023 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, art. 2, alin (2)

2 HG nr. 372 din 26 aprilie 2023 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, art. 2, alin (3)

22 Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solufionare a contestatiilor se asigurd de citre o
persoand din cadrul compartimentului resurse umane al institutiei organizatoare a concursului sau, dupa caz, din
cadrul compartimentului care asigurd organizarea si desfagurarea concursului.

23 HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, art. 22, alin (1)

24 HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, art. 22, alin (2)
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Atat membrii comisiilor, cat si observatorii desemnati, trebuie sd Indeplineasca urmatoarele
conditii:

+ si detind o functie cel putin egald sau echivalentd cu functia contractuala vacanta pentru
ocuparea careia se organizeaza concursul;
sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese;
sd nu fi fost sanctionata disciplinar, sanctiunea aplicatd nefiind radiata, conform legii;
calitatea de membru 1n comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.
nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau In comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea §i obiectivitatea evaluarii;
b) este sot, sotie, ruda sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor,
c) este sau urmeaza sda fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati

-

Membrii comisiilor, inclusiv observatorii si secretarul comisiei, vor depune o declaratie pe
propria raspundere cd nu se aflda in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate si
confidentialitate - conform modelului prevazut la Declaratia nr. 1 . Declaratiile de
incompatibilitate si confidentialitate vor fi elaborate si depuse dupa finalizarea termenului de
depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de inceperea probei scrise. Membrii
comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care
asigura secretariatul acestor comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu
caracter personal, potrivit legii.

In cazul in care oricare dintre situatiile de incompatibilitate, descrise anterior, se constati
ulterior desfasurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate
se recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau
conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs.

In situatia in care nu este asigurata validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numdrul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfisurare a concursului se reia.?

Neindeplinirea de catre membrii comisiei de concurs i comisiei de solutionare a contestatiilor
a obligatiei privind incompatibilitatile prevazute de legislatie si de prezenta procedura
operationala, se sanctioneazd potrivit Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Neindeplinirea de catre membrii comisiei de concurs i comisiel de solutionare a contestatiilor
a obligatiei privind incompatibilitatile prevazute de legislatie, precum si neprezentarea la

25 HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, art. 24, alin (5)
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probele de concurs fard motive obiective constituie abatere disciplinare si se sanctioneaza
potrivit legii.?®

Situatia de incompatibilitate se sesizeaza in scris de catre persoana care a sesizat
incompatibilitatea.

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale, dar fara ca aceasta enumerare sa fie
limitativa:
a. selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor,
b. stabileste subiectele pentru proba scrisa;
c. stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica,
d. elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisa si/sau proba practica;
e. stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
f. noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa si/sau proba
practica §i interviul;
g. transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;
h. semmneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
concurs, precum §i raportul final al concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale, dar fara ca
aceasta enumerare sa fie limitativa:
a. verifica cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului
b. solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise, probei practice si a interviului, dupa caz, respectiv:
reselecteaza dosarele de concurs, renoteaza proba scrisa si/sau proba practica si
interviul, dupa caz, cu respectarea prevederilor: art. 44 alin. (1) din Hotardrea
Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022,%7
c. semmeaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
contestatii.

Presedintele comisiei de concurs, pe langa atributiile prevazute pentru membrii comisiei de
concurs, indeplineste si urmatoarele atributii:
a. solicita secretarului convocarea membrilor;
b. transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare etapa a concursului;

26 HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, art. 25

27 In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisiei de concurs, se procedeaza dupa cum urmeaza:a) dacd comisia este formatd din 3 membri,
lucrarea se recorecteaza de cétre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de céte ori se constata ca
existd diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;b) daca comisia
este formatd din 5 membri, se face media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei, eliminandu-se
punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare. (2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.
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¢. In situatia in care o persoand cu dizabilitati este declarata ,,admis “ la selectia dosarelor
de concurs, informeaza conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului de angajare despre situatia intervenita conform art. 49 alin. (2) din
Hotardrea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022.%%

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langa atributiile prevazute pentru
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, indeplineste si urmatoarele atributii:
a. solicita secretarului convocarea membrilor;
b. transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare etapa a concursului.

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale, dar fara ca aceasta enumerare sa fie limitativa:

a. primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric
pentru identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs
si verifica la preluare dosarele de concurs ale candidatilor,

b. preia, inregistreaza (consemndnd data §i ora depunerii pe exemplarul original al
contestatiei) si comunica presedintilor de comisii contestatiile depuse,

c. convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor,

d. asigura obiectele de birotica si formularele tip necesare derularii probelor;

e. intocmeste, redacteaza gi semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a
acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale
ale fiecarei probe de concurs si raportul final al concursului;

f- asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;
g. indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Atributiile observatorilor sunt in principal, fira ca aceastd enumerare sa fie limitativa:
a. sunt prezenti in sala de concurs/examen §i ajuta comisia de concurs la organizarea si
desfasurarea probelor de evaluare;
b. observa daca au fost respectate prevederile legale in vigoare;
c. asigura transparenta, impartialitatea si corectitudinea in desfasurarea etapelor
concursului/examenlui, prin monitorizarea respectarii prevederilor legale si
procedurale.

28 In situatia in care persoana cu dizabilitati este declarata ,,admis* la selectia dosarelor de concurs, comisia de
concurs are urmatoarea obligatie: de a informa conducétorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
probelor de concurs pentru candidatul in cauzd, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea
numarului de persoane care asigura secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea numarului de sali de concurs
ori alte instrumente sau masuri de adaptare pe care le considera necesare;
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Observatorii nu au drept de vot si nu participa la luarea deciziilor comisiei de concurs sau
comisiei de contestatii. Nu pot interveni in procesul de notare, deliberare sau in evaluarea
candidatilor.

Pot avea calitatea de observator:
4+ reprezentanti ai compartimentului de audit intern, juridic sau etica;
+ reprezentati ai Organizatiei Sindicale Ambulanta Suceava;
4 reprezentanti ai autoritatii ierarhic superioare sau din alte institutii publice, desemnati
oficial prin decizii.

Observatorii sunt desemnati in baza unei adrese oficiale, transmise institutiei, anterior datei de
desfasurare a probelor.

Pentru asigurarea transparentei si respectarii principiilor de impartialitate si obiectivitate, la
concursurile organizate de catre Sserviciul de Ambulanta Judesean Suceava, pot participa, in
calitate de observatori, reprezentanti ai altor institutii publice. Aceastd masura contribuie la:
4+ garantarea respectarii principiilor fundamentale, ca buna practica, care se reflectd in
rolul observatorului: egalitatea de sanse, transparenta, legalitatea si impartialitatea
procesului de selectie: legalitate (observatorul urmareste ca procedura sa respecte
legea:anunt, probe, comisie, evaluare), impartialitate si obiectivitate (prezenta unui
observator extern reduce riscul de favorizare sau influentd), transparenta (observatorul
garanteazd cd procesul este deschis si documentat corect), profesionalism (asigura ca
evaluarea se bazeaz ape competenta , nu pe criterii subiective) si integritate morala
(descurajeaza comportamente neetice).
cresterea increderii publice in procedurile de ocupare a posturilor;
prevenirea eventualelor conflicte de interese sau suspiciuni de influentd asupra
desfasurarii concursului;
4+ Tmbunitatirea cooperdrii interinstitutionale si a schimbului de bune practici intre
institutiile publice.

¥

Desemnarea observatorilor reprezinta o mdsurd interna de bund practica institutionala,
adoptata in temeiul principiilor de transparentd, impartialitate si integritate, in vederea
prevenirii oricaror suspiciuni de favoritism sau lipsa de obiectivitate in organizarea
concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante in cadrul
Serviciului de Ambulanta Judetean Suceava.

Pentru activitatea desfasurata n cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasurata
in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o
indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata.
Indemnizatia se plateste de catre Serviciul de Ambulantd Judetean Suceava.
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Desfasurarea concursurilor
Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta, deregula, din 3
etape/probe succesive, dupd cum urmeaza:

1. proba 1 - selectia dosarelor de inscriere;

2. proba 2 — proba scrisa si/sau proba practica, de testare a cunostintelor specifice
(profesionale, organizatorice, legislative etc.) si in situatia in care este necesard
verificarea abilitatilor practice;

3. proba 3 - interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admiti la etapa precedenta.
Probele concursului se evalueaza independent de fiecare membru al comisiei de concurs,
respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa caz.

Testarea practica se introduce in cazul functiilor contractuale la care este necesara verificarea
abilitatilor practice a candidatilor.

In situatia in care in fisa de post sunt previzute competente lingvistice sau in domeniul
tehnologiei informatiei, se poate organiza o proba suplimentard, care se desfasoara ulterior
afisarii rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai tarziu de data prevazutd in anuntul de
concurs pentru proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz, sau proba interviu.

Desfiaturarea concursurilor (medic sau farmacist)
Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant de medic sau farmacist,
consti in urmitoarele etape:?’

1. proba 1 - selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza
si evaluarea activitatii profesionale i stiintifice pentru proba suplimentara de
departajare (proba D), prevazuta in Anexa nr. 3 la ordin;

2. proba 2 - proba scrisa;

3. proba 3 - proba clinica sau practica, in functie de specificul postului publicat la
concurs.

Prima proba de concurs/examen reprezinta selectia dosarelor.

In termen de 2 (dousi) zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv 1 (una) zi lucritoare pentru
ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele
de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul
individual rezultatul selectiei (Borderou individual de notare din Anexa nr. 5). Dupa
finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal ,,Privind rezultatul selectiei
dosarelor a candidatilor inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant” care
va fi semnat de catre toti membrii comisiei (Anexa-Proces verbal).

2 0.M.S. nr 166 din 26 ianuarie 2023, art. 18
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In termen de 2 (dous) zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv 1 (una) zi lucratoare pentru
ocuparea unui post temporar vacant de medic sau farmacist, comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a
consemna in borderoul individual rezultatul selectiei (Borderou individual de notare din
Anexa nr. 5), precum si al punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale
si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D) prevazuta in Anexa nr. 3 la
ordin.*°

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”, insotita, dupa caz, de motivul respingerii,
la sediul Serviciului de Ambulanta Judetean Suceava, precum si pe pagina de internet, in
termen de 1 (una) zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru selectia dosarelor de
inscriere.’!

Rezultatele selectiei dosarelor de medic si farmacist si punctajul rezultat din analiza si
evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba
D) se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins",
insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul Serviciului de Ambulanta Judetean Suceava,
precum si pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului previzut la art. 20. *2

Contestatiile privind dosarele respinse se adreseaza comisiei de solutionare a contestatiilor, in
termen de o zi lucratoare din momentul afigarii.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor si al punctajului rezultat
din analiza si evaluarea activitdfii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de
departajare (proba D), comisia de solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs si calculul punctajului rezultat
din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentarda de
departajare (proba D) in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori
"respins" 1n functie de opinia majoritard, consemnata conform borderoului individual al
acestora. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia
majoritara formuleaza opinie separatd, motivata, $i o consemneaza in borderoul individual.
Contestatia formulatd fata de rezultatul selectiei dosarelor si punctajul rezultat din analiza si
evaluarea activittii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba
D) este respinsa in situatia in care candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul
de concurs.*

30 0.M.S. nr 166 din 26 ianuarie 2023, art. 20
31 HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, art. 37, alin. (1)
32 0.M.S. nr 166 din 26 ianuarie 2023, art. 21
3 O.M.S. nr 166 din 26 ianuarie 2023, art. 22, alin. (4)
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Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult 1 (una) zi lucratoare de la
data afisirii rezultatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept.>*
Contestatiile se vor solutiona de catre comisa de solutionare a contestatiilor in termen de
maximum 1 (una) zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor si se vor
afisa la locurile de publicare a anuntului de concurs.

In situatia in care, intre membrii comisiei de concurs existi diferente de opinie care nu au putut
fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”, in functie de
opinia majoritard, consemnatd conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul
comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separata,
motivatd, si o consemneaza in borderoul individual.

Pana 1n ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor documente relevante pentru desfasurarea concursului.

A doui proba [(1)sub-proba scrisd/(2) sub-proba practici] de concurs este testarea

cunostintelor profesionale, teroretice si practice, ale candidatului/-tilor. Poate consta din:

1. proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste-grila.
Prin aceasta se testeazad cunostintele teoretice profesionale, organizationale si
legisaltive necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul. Subiectele
pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de
concurs, astfel Incat sa reflecte cunostintele acumulate si capacitatea de analiza si
sinteza a candidatilor, Tn concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se
organizeaza concursul. Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt
identice 1n cadrul aceluiasi concurs, cu exceptia cazului in care concursul se
desfasoara in mai multe serii.

2. testarea practica se desfasoara, de regula, pe manechine de training utilizate n

sistemul public de urgenta si pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
cuprinde urmatoarele criterii de evaluare™:

a)
b)
¢)
d)
e)

capacitatea de adaptare;

capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
capacitatea de comunicare;

capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea
probei practice.

Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa,
in ziua in care se desfasoara proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe.

34 HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, art. 53
35 HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, art. 5
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Presedintele comisiei de concurs este responsabil de securitatea tuturor subiectelor elaborate.
Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse. Nerespectarea acestei obligatii se va sanctiona conform Legii nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfasoara
proba scrisd, comisia intocmeste doua variante de subiecte care constau ulterior in
redactarea unei lucrari.

In cazul in care proba scrisa consti in rezolvarea unor teste-grila, cu cel mult doui zile inainte
de proba scrisa, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numar de intrebari de 2
(doud) ori mai mare decat numarul intrebarilor din fiecare varianta de test-grila propusa
candidatilor. Intrebarile pentru fiecare varianta de test-grila se stabilesc in ziua in care se
desfisoari proba scrisd, inainte de inceperea acestei probe.*¢

Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse doar pana la momentul prezentarii variantelor in comisia de concurs.
Variantele de subiecte/teste grila se semneaza de catre toti membrii comisiei de concurs si se
inchid in plicuri sigilate purtand stampila Serviciului de Ambulanta Judetean Suceava si
semnaturile tuturor membrilor de comisie de examinare.

Comisia de concurs stabileste baremele de corectare si punctajul maxim, pentru fiecare
subiect, care se comunica odatd cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.
Baremele de coretare/raspunsurile corecte in cazul testelor grila se inchid in plic sigilat care
va f1 inscriptionat similar plicurilor cu teste si va fi semnat de toti membrii comisiei de
concurs.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cartii de
identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este admis
la selectia dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru care institutia sau autoritatea
publica a organizat concurs in aceeasi zi si la aceeasi ora, acesta se prezintd la proba scrisa
pentru un singur post.

36 HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, art. 38, alin. (6)
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Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de catre secretarul comisiei de concurs.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

La ora stabilita pentru Inceperea probei scrise, comisia de concurs a prezintat candidatilor
seturile de subiecte sau testele grild si a invitat un candidat sa extragd un plic cu subiectele de
concurs.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care Intirzie sau al
oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei, respectiv supravegherea desfasurarii probei. In acest caz, candidatul este
eliminat din concurs.

Se interzice candidatilor sa detind asupra lor pe timpul desfasurarii probei scrise orice fel de
lucrari care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice mijloc electronic
de comunicare. Nerespectarea acestor dispozitii, duce la eliminarea din sala a candidatului,
indiferent daca materialele interzise au fost folosite sau nu. Comisia de concurs, constatand
incdlcarea acestor dispozitii, va elimina candidatul din sala, va face mentiunea “anulat” pe
lucrare si va consemna cele Intdmplate in procesul verbal.

Lucrdrile se redacteazd, sub sanctiunea anularii, doar pe hartia asiguratd de Serviciul de
Ambulanta Judetean Suceava, purtand stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa
inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele
inscrise sd nu poata fi identificate si se aplica stampila Serviciului de Ambulanta Judetean
Suceava, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar
vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucririi.’’

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila,
la finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si s semneze borderoul
intocmit in acest sens potrivit modelului previzut in Anexa nr. 4.8

In vederea testirii pentru proba practici, Managerul General al Serviciului de Ambulanta
Judetean Suceava poate stabili si alte criterii de evaluare specifice domeniului de activitate.
Pe baza propunerilor fiecdrui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfasoara
proba practicd, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile practicd/practice pentru testarea
abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor si metodologia de masurare, precum si
punctajele maxime care se acordd fiecarui criteriu de evaluare.

Pentru sustinerea probei practice, candidatii sunt invitati in sala de concurs individual, in ordine
alfabetica.

37 HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, art. 38, alin. (17)
38 HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, art. 38, alin. (18)
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Pentru proba practica, comisia va elabora un numadr, cel putin dublu de subiecte decat
numaéirul candidatilor. Subiectele vor fi elaborate in asa fel incat candidatul sa poata
demonstra abilitdtile si aptitudinile practice detinute, necesare in vederea ocuparii postului
vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Proba practica se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
criterii de evaluare in functie de necesititile obiective.*

Comisia va elabora subiectele pe baza tematicii afisate, pentru testarea abilitdtilor si
aptitudinilor practice ale candidatilor si baremele de evaluare, precum si punctajele maxime
care se acorda fiecarui criteriu de evaluare. Subiectele vor fi elaborate in asa fel incat candidatul
sa poatd demonstra abilitdtile si aptitudinile practice detinute, necesare in vederea ocuparii
postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Elaborarea subiectelor pentru proba practica se va face similar si simultan cu elaborarea
subiectelor pentru proba scrisa, acestea fiind sigilate intr-un plic distinct, inscriptionat, ce se
va deschide la inceperea probei practice. Concomitent cu elaborarea subiectelor, se va elabora,
de catre membri comisiei, si baremul de notare a acestor subiecte.

In vederea testarii pentru proba practicd, criteriile de evaluare incluse de citre comisia de
examinare sunt, fara a se limita la:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indeméanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

In vederea testirii pentru proba practici, Managerul General al Serviciului de Ambulanti
Judetean Suceava poate stabili si alte criterii de evaluare specifice domeniului de activitate.

Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris Intr-un
proces-verbal, Intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii acestei
comisii si de candidat. *° (Anexa nr. 7)

La finalul probei practice, comisia de concurs/examinare poate afisa, sau arata candidatului,
baremul elaborat pentru subiectul extras.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex sau alte
criterii, conform legii.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult 1 (una) zi lucritoare de la
data afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Contestatiile se vor solutiona de cétre comisa de solutionare a contestatiilor in termen de
maximum 1 (una) zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor si se vor
afisa in locurile de publicare a anuntului de concurs.

3 HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, art. 40, alin. (1) si (2)
40 HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, art. 40, alin. (4)
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A treia proba de concurs este interviul, avand ca scop testarea abilitatilor, aptitudinilor si
motivatia candidatilor.

Proba interviu poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si
proba practica.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. (Anexa nr. 8)

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare;
f) initiativa si creativitate.

In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevazute la lit. d) si e) sunt stabilite optional de cétre comisia de concurs.

Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
¢) capacitatea manageriala.

Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise si probei practice.*!

Data si ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa
si/sau practica, dupa caz.

Pentru sustinerea interviului, candidatii sunt invitati in sala de concurs individual, Tn ordine
alfabetica.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa Intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex sau alte
criterii, conform legii.

Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la
raportul final al concursului, Intocmita de secretarul comisiei de concurs si se semneaza de
membrii acesteia si se inregistreaza audio cu ajutorul unor mijloace tehnice din dotarea

4 HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, art. 41, alin. (5)
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Serviciului de Ambulanta Judetean Suceava, candidatul fiind informat la inceperea interviului
ci proba este inregistratd, cerandu-i-se s isi pronunte clar numele si data. Inregistrarea
interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

In cazul in care candidatii, de buna voie si nesiliti de nimeni, declari in scris, dupa afisarea
rezulatatelor probei a doua (scris si/sau practic), ca renunta la dreptul de contestatie si nu doresc
contestarea rezultatelor probei scrise si practice, solicitdnd sustinerea probei a treia (interviu)
in aceeasi zi, comisia poate aproba cererea acestora in cazul in care membri comisiei sunt de
acord. Managerul General al Serviciului de Ambulanta Judetean Suceava este obligat, ca
inainte de aprobarea solicitarii candidatilor, sa aduca la cunostinta candidatilor ca renuntand
benevol la dreptul de a depune contestatii, nu mai pot reveni ulterior asupra acestei decizii.

Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Probele concursului se evalueazd independent de fiecare membru al comisiei de concurs,
42

respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa caz.

Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc, dupa cum urmeaza:
a. pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b. pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;

c. pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Anterior inceperii corectdrii lucrdrilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu
exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar
vacant. Corectarea lucrarilor la proba scrisa se realizeaza in termen de maximum o zi lucritoare
de la finalizarea acesteia si se realizeaza potrivit baremului de corectare/notare si se
consemneaza in borderoul individual de notare

Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza
si nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cét si pe borderoul de
notare $i pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeaza dupd cum urmeaza:

a) daca comisia este formata din 3 membri, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii
acesteia. Procedura recorectdrii se reia ori de cate ori se constata ca existd diferente mai
mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

4“2 HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, art. 33, O.M.S. nr. 166 din 26 ianuarie 2023, art. 19
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b) daca comisia este formata din 5 membri, se face media aritmetica a punctajelor acordate
de membrii comisiei, eliminandu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.
Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.
Interviul si proba practica, dupa caz, se noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor

maxime stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, respectiv planul probei practice,
cu respectarea prevederilor art. 43, alin. (4) si art. 44, alin. (1) din Hotararea Guvernului nr.
1336/2022.

+ Extras art. 43 alin. (4) din H.G. nr.1336/2022: “Punctajele se acordd de citre fiecare
membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisa, si se noteaza in
borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs.”

+ Extras art. 44 alin. (1) din H.G. nr.1336/2022: “In situatia in care pentru o lucrare se
inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii
comisiei de concurs, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) dacd comisia este formatd din 3 membri, lucrarea se recorecteaza de céitre toti
membrii acesteia. Procedura recorectdrii se reia ori de cate ori se constata ca exista
diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de
concurs;

b) daca comisia este formatd din 5 membri, se face media aritmeticd a punctajelor
acordate de membrii comisiei, eliminandu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai
mare.”

Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare stabilite. Punctajele se acorda de cétre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare lucrare scrisd, si se noteazd in borderoul individual de notare. Acordarea
punctajului se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs.

In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) daca comisia este formata din 3 membri, lucrarea se recorecteaza de catre toti
membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constatd ca exista diferente
mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;
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b) daca comisia este formata din 5 membri, se face media aritmeticd a punctajelor
acordate de membrii comisiei, eliminandu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.
Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile

de evaluare stabilite. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in
parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul individual de notare.
Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau
la proba practica si interviu, dupa caz.
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise Intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului, dupa caz. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare
pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si
pe pagina de internet a unitatii, dupa caz, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii
probei si contine atit punctajul obtinut, cat si mentiunea ,,admis* sau ,,respins, dupa caz.
(Anexa nr.9)
Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd,
iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati In aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigétor.
Pentru stabilirea clasificarii finale a candidatilor pe fiecare post publicat (medic/farmacist),
in cazul candidatilor cu punctaje egale, dupa desfasurarea tuturor probelor de concurs, se
declard admis candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd (B), iar daca
egalitatea se mentine candidatii aflati In aceasta situatie vor fi departajati pe baza punctajului
obtinut la proba suplimentara de departajare (proba D), prevazutd in anexa nr. 3 la ordin,
anuntat odata cu selectia dosarelor de concurs.
Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar
vacante se consemneaza in raportul final al concursului. (Anexa nr. 6).
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Solutionarea contestatiilor

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si
interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.*

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare
a contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existd diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat ,,admis* ori
»respins® 1n functie de opinia majoritard, consemnatd conform borderoului individual al
acestora. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia
majoritard formuleaza opinie separatd, motivata, si o consemneaza 1n borderoul individual.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeazd lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea
scrisa sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectdrii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizdrii consemnarii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial ,,respins* obtine cel putin punctajul
minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si rdspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

4 HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, art. 53
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Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul autoritatii
sau institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la
sectiunea special creata in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea
special creatd “Angajari/Promovari”, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor
solutiondrii contestatiilor pentru ultima probd, prin specificarea mentiunii ,,admis® sau
,respins®.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se codul numeric pentru identificare, atribuit fiecirui candidat.**

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului
prevazut in anexa nr.6, care contine modul de desfasurare a concursului si rezultatele obtinute
de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se
anexeaza borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Unitatea pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele
elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt
informatii de interes public, cu exceptia documentelor care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

Orice candidat 1si poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuald, redactatd in
cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului
comisiei de concurs.

Dupa finalizarea eventualelor contestatii, rezultatele finale ale concursului/examenului vor fi
facute publice prin afisare la sediul unitatii i pe pagina de internet a Serviciului de Ambulanta
Judetean Suceava.

Pe intreaga perioada a desfasurarii inscrierilor i a concursului /examenului, atit candidatii cat
si toate persoanele implicate Tn organizarea si derularea concursului/examenului, vor avea un
comportament si un limbaj decent, respectand regulile bunului simt.

Orice atitudine diferita de aceasta poate fi consideratd ofensd si poate fi sanctionabild, in
conditiile legii.

Suspendarea, aminarea si reluarea concursului

Suspendarea, amanarea si reluarea concursului, daca este cazul se va face cu respectarea
legislatiei in vigoare si conform prevederilor acesteia.

In cazul in care, de la data anuntirii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, Managerul General al Serviciului de Ambulanta Judetean Suceava este sesizat cu

4 HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, art. 57
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privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfagurarea concursului, se
procedeaza la verificarea celor sesizate, cu celeritate, de catre o comisie ai carei membrii sunt
desemnati prin dispozitia Managerului General.*’

Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de citre oricare dintre candidati sau de citre orice persoana interesati.*t

In situatia in care verificarile se realizeazi cu incadrarea in termenele procedurale previzute
de Hotararea de Guvern nr.1336/2022 si se constatd cd sunt respectate prevederile legale
privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfasoara in continuare.

In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale
prevazute de Hotararea de Guvern nr.1336/2022, desfasurarea concursului va fi suspendata
prin dispozitia managerului, pe o perioada de 15 zile lucratoare.

Suspendarea concursului se finalizeaza astfel:

a) daca comisia desemnata constatd existenta unor deficiente in respectarea prevederilor
legale, concursul se anuleaza prin dispozitia managerului;

b) daca se constata ca prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la momentul
suspendarii.

in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respectd data, ora si locul desfasurarii
concursului:
a) concursul se amana pentru o perioada de 15 zile lucratoare, cu respectarea termenelor
prevazute in procedura;
b) concursul se anuleaza daca termenul prevazut la lit. a) nu poate fi respectat.

In situatia constatarii necesitatii suspendarii/ anularii/améanarii/reluarii concursului, unitatea
are urmatoarele obligatii:
a) sapublice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la publicarea
anuntului de concurs;
b) sa informeze candidatii ale caror dosare de concurs au fost inregistrate, dupd caz, prin
orice mijloc de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul unitatii
si/sau prin posta electronica.

In situatia reludrii procedurii de concurs previzute la art. 62, alin. (5), lit. b) din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 ( finalizarea suspendarii concursului de angajare in cazul in care se
constatd cd prevederile au fost respectate), concursul se reia de la momentul suspendarii,
candidatii au posibilitatea de a inlocui, pana la data stabilitd pentru prima probd, documentele
depuse initial la dosarul de concurs, a caror valabilitate a incetat.

4 HG nr. 372 din 26 aprilie 2023 privind modificarea si completarea Hotaririi Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, art. 4, alin (1)

46 HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, art. 62, alin. (2)
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In situatia in care concursul se anuleazi potrivit art. 62, alin. (5), lit. a) din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 (dacd comisia desemnatd potrivit prevederilor prezentei etape
constatd existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale , concursul se anuleaza
prin decizie a Managerului) si art. 63, lit.b) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 (concursul
se anuleaza daca termenul de amanare a concursului de maxim 15 zile lucratoare nu poate fi
respectat) , candidatii pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs 1n original, in baza
unei solicitdri adresate in scris Presedintelui comisiei de concurs.

Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiaza candidatilor declarati
»respins®, la solicitarea scrisa a acestora.

Ocuparea posturilor contractuale in afara organigramei, aferente gestiondrii si implementarii
proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile si a celor aferente gestionarii si
implementarii Planului national de redresare si rezilientd, pe perioada determinata, se
realizeazd potrivit prevederilor prezentei proceduri operationale referitoare la ocuparea
posturilor temporar vacante.

Prezentarea la post

Candidatul declarat ,,admis* la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator unei functii contractuale este obligat sa se prezinte la post in termen de 15 zile
calendaristice de la data afisirii rezultatelor finale.*’

Prin exceptie de la prevederile alin. de mai sus, in urma formularii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat ,,admis* la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare
de la afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate
depasi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, de la data afisarii rezultatelor finale ale
concursului.*®

In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit, postul este declarat vacant, caz in care se
comunica candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioara posibilitatea de a ocupa
postul respectiv, cu respectarea prevederilor art. 46 alin. (3) din Hotararea Guvernului
nr.1336/2022, respectiv, candidatul sa fi obtinut minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor
organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie si minimum 70 de puncte, in
cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.
Candidatul caruia i se comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv, are obligatia de a se
prezenta la post In termenele stabilite.

4T HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, art. 67, alin. (1)
“ HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, art. 67, alin. (2)
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Participarea la concurs a persoanelor cu dizabilitati

Persoanele cu dizabilitéti au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea
functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de participare
stabilite.

In cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se inscrie o persoani cu
dizabilitati, Managerul, precum si comisia de concurs, au obligatia de a asigura acesteia
conditiile optime pentru testarea cunostintelor teoretice si abilitatilor practice necesare ocuparii
postului pentru care se organizeaza concursul, adaptate in functie de tipul de dizabilitate,
nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeaza sa o sustina.

In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs, comisia de concurs verifica daca din documentele depuse de candidati la dosarele de
concurs rezultd Inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

In situatia in care persoana cu dizabilititi este declarata ,,admis* la selectia dosarelor de
concurs, comisia de concurs are urmatoarele obligatii:*’

a) de ainforma managerul despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs pentru candidatul in cauza, respectiv
interpret In limbaj mimico-gestual, suplimentarea numarului de persoane care asigura
secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea numarului de sali de concurs ori alte
instrumente sau masuri de adaptare pe care le considera necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectarii dosarelor de
inscriere, despre aplicarea prevederilor privind regulile generale si specifice aplicabile
desfasurarii probelor de concurs, in functie de tipul de dizabilitate si nevoile individuale
ale candidatului.

Managerul Serviciului de Ambulantd Judetean Suceava, are obligatia de a pune la dispozitia
comisiei de concurs instrumentele necesare asigurarii accesibilitatii probelor de concurs pentru
candidatul n cauza, intr-un termen care sa asigure desfasurarea probelor de concurs.

Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor de concurs, in functie de tipul de dizabilitate

si nevoile individuale ale candidatului, pot include:>°

a) prelungirea duratei probelor concursului cu inca jumatate din timpul maxim prevazut;

b) posibilitatea de a sustine probele concursului 1n altd sald de concurs fatd de ceilalti
candidati;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului cu durata prevazuta la lit. a),
a cel mult doud pauze de maximum 10 minute.

Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs de cétre un
insotitor sau de catre asistentul personal.

Regulile specifice aplicabile desfasurdrii probelor de concurs, prin raportare la tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:*’

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care implica dificultati sau imposibilitatea citirii
subiectelor la proba scrisd a concursului si a redactdrii unei lucrari scrise sau a rezolvarii
unui test-grila, proba scrisa a concursului prevazutd la art. 38 consta in asistenta in citirea

4 HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, art. 49, alin. (2)
S0 HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, art. 51, alin. (1)
S1'HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, art. 52
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subiectelor si inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul
comisiei intr-un document semnat si datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a
unui computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, in functie de optiunea candidatului.
In masura in care candidatul cu dizabilitati vizuale poate si citeasca subiectele la proba
scrisd a concursului si sd redacteze o lucrare scrisd, respectiv poate sa rezolve un test-
grila, se asigura, la cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un format cu
caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigurd un interpret al limbajului mimico-
gestual;

¢) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilitatile de acces 1n institutie si
in sala de examen, precum si, la cerere, o masa de scris ajustabila, adaptata la nevoile
individuale ale acestora. Pentru candidatii cu dizabilitdti locomotorii care implica
dificultati sau imposibilitatea redactarii unei lucrari scrise sau a rezolvarii unui test-grila,
proba scrisd a concursului consta in inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora
de catre secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat si datat.

Termene

Termenele prevazute in prezenta procedura se calculeaza avandu-se in vedere inclusive ziua
cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

Termenul de o zi lucrdtoare incepe de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei sau probelor
de concurs si se incheie in ziua lucrdtoare urmatoare la aceeasi ora la care a inceput.
Termenul care incepe intr-o zi nelucrdtoare sau de sarbatoare legald se considerd ca incepe in
prima zi de lucru urmatoare.

Termenul care sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va prelungi pand la
sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante care necesitd studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd ori studii superioare de scurtd durata absolvite cu diploma in perioada
anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializdrilor din Invatdmantul universitar de lunga duratd si
scurtd duratd, respective nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si
specializdrilor si programelor de studii din cadrul acestora.
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CONCURS
in vederea ocuparii posturilor specifice COMITETULUI DIRECTOR al
Seviciului de Ambulanta Judetean Suceava

Functiile specifice Comitetului Director sunt functiile de:>?
4+ Managerul General
+ Director Medical
4 Director Economic
+ Director Tehnic
+ Asistent-Sef

Managerul General, poate fi medic, economist sau jurist cu studii in management.

Functiile specifice Comitetului Director se ocupd prin concurs/examen organizat de

Managerul General al Serviciului de Ambulanta Judetean Suceava, pentru fiecare post in
53

parte.

Daca in vederea ocuparii unui post nu s-au prezentat cel putin doi candidati, incadrarea
postului se face prin examen.

Anuntul de concurs este intocmit de catre Serviciul de Ambulanta Judetean Suceava si are
obligatia sa publice, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru prima
proba a concursului pentru ocuparea postului vacant, anunful privind concursul in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, pe portalul posturi.gov.ro, intr-un cotidian de
largi circulatie, pe pagina de internet a unititii, precum si la sediul acestuia.>*

Anuntul afisat la sediul si, dupa caz, pe pagina de internet, va cuprinde, in mod obligatoriu,
urmatoarele elemente:

a) denumirea postului vacant;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura
secretariatul comisiei de concurs;

¢) conditiile generale si specifice;

d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

e) bibliografia si, dupa caz, tematica;

f) temele de proiect;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se
pot depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs,
termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se
pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care
se afiseaza rezultatele finale.

52 Lege nr. 95 din 14 aprilie 2006, art. 118, alin. (1), lit. b)
53 OMS nr. 157 din 8 februarie 2019, art. 2, alin (1)
> OMS nr. 157 din 8 februarie 2019, art. 6, alin (1)
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Publicatia de concurs se comunica Ministerului Sanatatii si va fi afisata si pe pagina de
internet al acestuia.

Odata cu publicarea posturilor se specifica, pentru fiecare post in parte, data si locul
sustinerii concursului, modalitatile de informare privind criteriile de selectie, continutul
dosarului de inscriere, temele pentru proiectul/lucrarea de specialitate i bibliografia pentru
concurs.

Comisia de concurs/examen §i comisia de contestatii sunt propuse de Managerul General
al serviciului de ambulanti si sunt aprobate de Ministerul Sanatitii. In baza aprobarii,
desemnarea comisiei de concurs/examen §i comisiei de contestatii se face prin act
administrativ al managerului general al serviciului de ambulanta, pana cel tarziu la data
publicarii anuntului de concurs. Managerul General inainteazd Ministerului Sanatatii -
Serviciul medicind de urgenta propunerea privind componenta comisiilor de concurs si,
respectiv, a comisiilor de contestatie, calendarul de concurs si temele pentru proiectul de
management pentru fiecare functie in parte. Tematica si bibliografia vor fi stabilite de
reprezentanti ai Ministerului Sanatatii, pentru fiecare functie specifica comitetului
director.”

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind urmatoarele documente:

a) cererea de Inscriere;

b) copia actului de identitate conforma cu originalul;

¢) copia diplomei de licentd sau de absolvire, dupa caz, conforma cu originalul;

d) curriculum vitae;

e) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa
caz,

f) cazierul judiciar;

g) copii ale diplomelor de studii si alte acte care atesta efectuarea unor specializari, cursuri,
stagii, competente/ atestate, adeverinte etc., in functie de postul pentru care concureaza,
conforme cu originalul;

h) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum
este definita prin lege (Anexa nr. 10);

i) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

j) proiectul de specialitate.

55 Ordinul nr. 1258 din 10 aprilie 2023, art. 1, alin. (2)
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Candidatii depun dosarele de concurs la secretariatul comisiei de concurs cu cel putin 5
zile lucriatoare Tnainte de data sustinerii concursului.

Candidatii al caror dosar de Inscriere a fost declarat "Respins" pot depune contestatie in cel
mult 24 de ore de la data comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneaza in
termen de 24 de ore de la data depunerii de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

Criteriile generale si specifice cumulative pentru fiecare post In parte sunt cele prevazute
de OMS 157/2019, art. 4. :

(1)Criterii generale:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu sunt condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitagii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

¢) sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic), atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform legii.

(2) Criterii specifice:

a) pentru directorul medical.

- sunt absolventi de invatamant universitar de lungd durata, cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniul medicina, specializarea medicina,

- sunt confirmati ca medic specialist sau primar;

- au cel putin 2 ani vechime ca medic specialist;

- sunt absolventi ai unui curs de perfectionare in domeniul managementului sanitar,
organizat de o institutie acreditata, din tard sau strainatate sau studii de masterat in
domeniul management sanitar sau titlul de doctor in management;

b) pentru directorul economic:

- sunt absolventi de invatamant universitar de lungd duratd cu diplomd de licenta sau
echivalenta In domeniul economic;

- au cel putin 6 ani si 6 luni vechime 1n specialitatea studiilor;

- detin certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului european
de conturi, precum si de cunoastere a reglementarilor europene in domeniu;

c) pentru directorul tehnic:

- sunt absolventi de Invatdmant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau
echivalentd in domenii/specializari tehnice specifice functiei;

- au cel putin 3 ani vechime in specialitatea studiilor;

- sunt absolventi ai unui curs de perfectionare in domeniul managementului, organizat de o
institutie acreditata, din tara sau strainatate, sau studii de masterat in domeniul management
sanitar sau titlul de doctor in management;

d) pentru asistentul-sef:
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- sunt asistenti medicali generalisti principali;

- au cel putin 5 ani vechime ca asistent medical 1n servicii de ambulanta;

- sunt absolventi ai unui curs de perfectionare in domeniul managementului, organizat de o
institutie acreditata, din tara sau strainatate, sau studii de masterat in domeniul management
sanitar sau titlul de doctor in management.

Concursul/examenul cuprinde urmatoarele probe de evaluare:

a. testul-grila de verificare a cunostingelor din legislatia specifica postului

b. sustinerea proiectului/lucrarii de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al
postului

c. interviul de selectie

Probele de evaluare se noteaza cu note de la 1 1a 10.

Testul-grila de verificare a cunostintelor se desfasoard pe durata a cel mult 2 ore si va
cuprinde un numar de 50 de intrebari, avand caracter eliminatoriu.

Intrebarile testului-grila pentru lucrarea scrisa se extrag in fata candidatilor dintr-o bazi de
date de cel putin 500 de intrebari, redactate pe baza bibliografiei pentru concurs.

Fiecare intrebare are cate 4 variante de raspuns (a,b,c,d) dintre care doar un singur
raspuns este corect.

Fiecare raspuns corect se va nota cu 2 puncte. Punctajul maxim ce poate fi obtinut este de
100 puncte, corespunzand notei 10 (zece).

Comisia de concurs se intruneste in ziua probei, cu cel mult 4 ore inaintea sustinerii probet,
in spatii special destinate, care sa asigure secretizarea activitatii si conditii optime de lucru.
Testul-grila/subiectele pentru lucrarea scrisd se elaboreaza in ziua probei, de catre comisia
de concurs, pe baza bibliografiei.

Testul grila elaborat se multiplica in prezenta Presedintelui comisiei, intr-un numar de
exemplare dublu fata de numarul candidatilor Inscrisi in concurs. Dupa multiplicare, testele
se introduc in plicuri, cate una pentru fiecare post in parte si se sigileaza ( se vor stampila
cu stampila Serviciului de Ambulanta Judetean Suceava si vor purta semnaturile
presedintelui i membrilor de concurs). Fiecare plic va contine un numar dublu de teste fata
de numarul candidatilor inscrisi pentru postul respectiv.
Persoanele care au participat la multiplicarea si sigilarea plicurilor cu testele grild nu pot
parasi spatiile in care s-au desfasurat aceste activitati pana la inceperea probei.
Candidatii au acces in sala de concurs/examen pe baza buletinului/cértii de identitate.

Se interzice candidatilor sd detind asupra lor pe timpul desfasurarii probei scrise orice fel
de lucrari care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice mijloc
electronic de comunicare sau alte echipamente electronice. Este interzis, de asemenea,
comunicarea intre candidati sau Iintre candidati s§i persoanele prezente in sala.
Nerespectarea acestor dispozitii, duce la eliminarea din sald a candidatului, indiferent daca
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materialele interzise au fost folosite sau nu. Comisia de concurs, constatind Incilcarea
acestor dispozitii, va elimina candidatul din sald, va face mentiunea “anulat” pe lucrare si
va consemna cele Intdmplate in procesul verbal.

In eventualitatea existentei unor nelamuriri cu privire la unele aspecte ale desfasurarii
concursului/examenului, candidatul va adresa intrebare cu voce tare supraveghetorilor care
vor raspunde in acelasi mod, cu acordul presedintelui de concurs/examen, pentru a inlatura
orice suspiciune de favorizare a vreunuia dintre candidati.

Fiecare candidat va primi un caiet de test si o coald alba de hartie pentru ciorna, stampilate
cu stampila Serviciului de Ambulanta Judetean Suceava.

Caietul de test va avea in coltul din dreapta sus un spatiu destinat numelui candidatului.
Acest spatiu se va secretiza dupa verificarea concordantei datelor mentionate, prin indoire
dubla, in asa fel in cat sd nu permita vizualizarea numelui. Dupa indoire se va lipi cu banda
adeziva pe care se va aplica stampila unitatii si semnatura Presedintelui de comisie.

Nu se admit stersaturi sau orice fel de corecturi, acestea fiind considerate semne distinctive.
Intrebarea la care au fost marcate mai multe raspunsuri sau sunt prezente orice fel de
corecturi, se descalifica. In cazul in care un candidat a comis o greseald, poate solicita o
singura data schimbarea caietului test.

Dupa finalizarea testului grild/testului de evaluare a cunostintelor, candidatii vor preda
caietul de test si ciorna, pe baza de semnaturd, membrilor comisiei, mentionand si numarul
de pagini predate.

Penultimul candidat va fi rugat sa ramana in sala pana cand si ultimul candidat va preda
caietul de test, evitand astfel ca un candidat s ramana singur cu membri comisiei.
Corectarea testelor grila/de verificare a cunostintelor se va efectua de cdtre membrii
comisiei in spatiile special destinate, puse la dispozitie de catre Serviciul de Ambulanta
Judetean Suceava, iar rezultatele vor fi centralizate si aduse la cunostinta candidatilor prin
afisare.

Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul al testului grila in termen de 24 de ore de la data
afisarii. Contestatia se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in timp de 24
de ore de la data depunerii la secretarul comisiei de concurs/examen.

Proiectul/lucrarea de specialitate trebuie sa fie realizat/realizatd individual de catre
candidat, sd rezolve problemele solicitate intr-un volum de maximum 8 - 10 pagini
tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 12 si trebuie sa fie depus/depusa la Inscriere.
Candidatii is1 aleg tema pentru proiectul de specialitate dintre cele stabilite de comisia de
concurs prin publicatia de concurs si il depun odata cu Inscrierea la concurs.

Evaluarea si sustinerea proiectului/lucrarii de specialitate se fac in plenul comisiei de
concurs/examen.

Proiectul poate fi prezentat simplu sau in Power Point, Serviciul de Ambulanta Judetean
Suceava, punand la dispozitia candidatilor proiector si laptop, la cerere. Modalitatea aleasa
pentru prezentare nu va fi punctata separat.
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Candidatul are la dispozitie maximum 20 minute pentru a expune proiectul/lucrarea si a
raspunde intrebarilor comisiei referitoare la proiectul prezentat

In urma sustinerii orale a proiectului de specialitate, evaludrii continutului si a rispunsurilor
date la intrebarile comisiei de concurs/examen, fiecare membru al comisiei acorda cite o
nota. Nota finala, cu doua zecimale, este media notelor acordate de catre fiecare membru
al comisiei de concurs/examen.

Evaluarea proiectelor/lucrarilor de specialitate si acordarea notelor se va face conform
baremului de corectare cuprins in Anexa nr. 11.

In urma sustinerii orale a proiectului/lucririi de specialitate, evaludrii continutului si a
raspunsurilor date la intrebarile comisiei de concurs/examen, fiecare membru al comisiei
acorda cate o nota pe fisa de evaluare a candidatului prezentat.

Nota obtinuta de candidat, este media aritmetica, cu doud zecimale, a notelor acordate de
catre fiecare membru al comisiei de concurs/examen.

Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/examen sa
constate, analizand si rezultatele obtinute la testul-grild/lucrarea scrisd de verificare a
cunostintelor si proiectul/lucrarea de specialitate, daca respectivul candidat isi va putea
indeplini obligatiile in noua functie si daca este cel mai potrivit pentru aceasta functie din
punctul de vedere al experientei profesionale, aptitudinilor de comunicare, aptitudinilor si
cunostintelor manageriale si motivatiilor profesionale. Fiecare membru al comisiei acorda
cate o notd pe fisa de evaluare a candidatului prezentat. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex sau alte
criterii, conform legii.

Pentru a fi declarati "Admis", candidatii trebuie sa obtina in cadrul concursului/examenului
media finald cel putin 7,00, iar la fiecare proba minimum nota 6,00. Media finala a
fiecarui candidat se calculeaza cu doud zecimale, ca medie aritmetica a notelor obtinute la
probele de evaluare.

Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescatoare a mediilor,
candidatul declarat "Admis" la concurs.

La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe baza mediei obtinute la testul-
grild/lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea egalitatii, pe baza notei
obtinute la interviul de selectie.

Candidatii au dreptul sd conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia
interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se solutioneaza

6 OMS nr. 157 din 8 februarie 2019, art. 11, alin (1)
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de comisia de solutionare a contestatiilor in timp de 24 de ore de la data depunerii la
secretarul comisiei de concurs/examen.

Dupa finalizarea eventualelor contestatii, rezultatele finale ale concursului/examenului vor
fi facute publice prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a Serviciului de
Ambulanta Judetean Suceava.

Candidatii declarati "Admis" in urma concursului/examenului sunt numiti in functiile
pentru care au concurat prin act administrativ al Managerului General, in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare.

Pe Intreaga perioadd a desfasurarii inscrierilor si a concursului /examenului, candidatii vor
avea un comportament si un limbaj decent, respectand regulile bunului simt. Orice atitudine
diferita de aceasta poate fi considerata ofensa adusa membrilor comisiei de concurs/examen
si poate duce la eliminarea candidatului din concurs/examen.

Comisia de concurs/examen, pentru fiecare post In parte, este constituitd dintr-un
presedinte si minimum doi membri®’;
1. Presedinte: Managerul General al Serviciului de Ambulanta Judetean Suceava
2. Membri:
+ Personal de specialitate delegat din parte Ministerului Sanatatii sau din partea
Directiei de Sanatate Publica Suceava
+ Personal de specialitate in specificul functiei din alt Serviciu Judetean de
Ambulanta.
3. Secretar comisie - angajat al compartimentului de resursele umane din cadrul SAJ
Suceava
4. Observator - Observator sindical din partea Organizatiei Sindicale Ambulanta Suceava.

Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un presedinte si minimum
doi membri’s:
1. Presedinte: Angajat din cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean Suceava, desemnat
de catre Managerul General
2. Membri:
4+ Personal de specialitate delegat din parte Ministerului Sanatatii sau din partea
Directiei de Sanatate Publica Suceava
4+ Personal de specialitate in specificul functiei din alt serviciu judetean de
ambulanta.

57 OMS nr. 1258 din 10 aprilie 2023. art. I, alin. (2), lit. b)
8 OMS nr. 1258 din 10 aprilie 2023. art. 1, alin. (3), lit. b)
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3. Secretar comisie - angajat al compartimentului de resursele umane din cadrul SAJ
Suceava
4. Observator -Observator sindical din partea Organizatiei Sindicale Ambulanta Suceava.

Persoanele care fac parte din comisiile de solutionare a contestatiilor nu pot face parte si
din comisiile de concurs/examen.

Presedintele comisiei poartd Intreaga raspundere pentru buna organizare si desfasurare a
concursului/examenului, asigurarea legalitatii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor,
asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea conginutului probelor de evaluare si a
documentelor elaborate de comisie si candidati in vederea evaluarii si ierarhizarii

acestora.>’

Pot participa, in calitate de observatori la desfasurarea concursurilor/ examenelor
reprezentanti ai asociatiilor profesionale (Colegiului Medicilor, OAMMR etc.) si
reprezentanti ai Organizatiei Sindicale Ambulanta Suceava.

Nu pot face parte din comisia de concurs/examen si comisia de solutionare a contestatiilor
cei care declara ori despre care sunt informatii certe ca au rude sau afini pana la gradul IV,
inclusiv 1n randul candidatilor.

Atributiile membrilor comisiilor de concurs/examen sunt in principal, dar fard a se limita

la:

preluarea dosarelor de inscriere de la secretariatul comisiilor de concurs

selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor,

studierea si verificarea dosarelor de inscriere;

stabilirea candidatilor declarati ,, ADMIS”/,, RESPINS” la evaluarea dosarelor;,

stabileste subiectele pentru proba scrisa;

stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate

candidatilor;,

i. semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
concurs, precum §i raportul final al concursului.

S0 TN R0 =R

Atributiile membrilor comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt in principal, dar fara a

se limita la:

a. solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise si a interviului;

b. studierea contestatiei;

c. comunicarea deciziei de solutionare,

2 OMS nr. 157 din 8 februarie 2019, art. 2, alin (5)
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d. transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

In termen de 30 de zile de la ocuparea postului prin concurs, membrii Comitetului Director
vor incheia cu Managerul General un Contract de Administrare (Anexa nr. 2 la OMS nr.
157/2019) pe o perioadd de maximum 3 ani, In cuprinsul caruia sunt prevazuti atat
indicatorii specifici de performanta, cat si clauzele contractuale care reglementeaza
drepturile si obligatiile partilor. Contractul de administrare poate fi prelungit dupa incetarea
mandatului pe o perioadd de 3 luni, maximum de doua ori, perioada in care se organizeaza
concursul de ocupare a functiei. Contractul de administrare poate fi reziliat in cazul
neindeplinirii obligatiilor previzute 1n acesta.

ANEXELE fac parte integrantd din prezenta procedura.
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Anexa nr. 1 la H.G. nr. 1336/2022

FISA POSTULUI NR.

(A)Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului*:

* Functie de executie sau de conducere.

2.Denumirea postului:

3.Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4.Scopul principal al postului:

(B)Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate™*:

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

2.Perfectionari (specializari):

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

6.Cerinte specifice™**:

*#* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa
caz.

7.Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):

**** Doar in cazul functiilor de conducere.

(O)Atributiile postului:

(D)Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationald interna:

a)Relatii ierarhice:

- subordonat fata de:

- superior pentru:

b)Relatii functionale:

¢)Relatii de control:

d)Relatii de reprezentare:

2.Sfera relationala externa:

a)cu autoritati si institutii publice:

b)cu organizatii internationale:

¢)cu persoane juridice private:

3.Delegarea de atributii §i competenta™*****;
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*#%%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de
odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare,
detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa
caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

(E)Intocmit de:

1.Numele si prenumele:

2.Functia de conducere:

3.Semnatura .......cccceeeeeeiennieennnen.
4.Data TNtOCMITT ...vvveevveeeeieeeeiee e
(F)Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:

2.5emnatura .......coeeevveeeeeeeiieeeenns
3.Data e
(G)Contrasemneaza:

1.Numele si prenumele:

2.Functia:

3.Semnatura .......cccceeeeeeiennieennnen.
4.Data ....ccccvvveeeieeeeeenn
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Declaratia nr. 1

DECLARATIE,
PRIVIND INCOMPATIBILITATEA SI CONFIDENTIALITATEA

presedinte / membru / secretar / observator, desemnat(d) in comisia de concurs, organizat de
catre Serviciul de Ambulantd Judetean Suceava, cu sediul in Suceava, str. Scurta, nr. 3, judetul
Suceava, organizeaza concurs pentru functia de

N Perioada ......cccceeeevveeeiienieeiieeieeee e , in conformitate cu prevederile art. 23 din
Hotararea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022, cu modificdrile si completarile
ulterioare, declar pe propria raspundere, sub sanctiunile falsului in declaratii, urmatoarele:

a) nu am relatii cu caracter patrimonial cu niciunul dintre candidati sau interese
patrimoniale ale mele sau ale sotului sau sotiei care pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii;

b) nu am calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea, inclusiv cu oricare
dintre candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de

solutionare a constestatiilor;

c) nu sunt sau urmeaza sa fiu, in situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct sau subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

d) ma angajez sa pastrez confidentialitatea datelor cu caracter personal.

Data:

Semnatura:
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Anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022

Formular de inscriere concurs/examen

Autoritatea sau institutia publica: Serviciul de Ambulantd Judetean Suceava
Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [nstitutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd, nu mi s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ....................

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul 1n declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2si 11 siart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)

2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]
Nu imi exprim consimtidmantul [ ]
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cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

fmi exprim consimtimantul [ ]

Nu imi exprim consimtidmantul | |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica
sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

fmi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtidmantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cad pot reveni oricind asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............cccceecveveenennee.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:
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OPIS DOSAR CONCURS
Nume si prenume:

Postul vizat:

Anexez prezentei cereri de inscriere, dosarul cu actele solicitate in urmaitoarea ordine:

o

o L X N N A W DN

[y
i

Data:
Semnatura:

Confidential! Date cu caracter personal, prelucrate cu prevederile Regulamnetului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal si privind libera circulatie a acestora.
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Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna .......................... , posesor/posesoare al/a B.I./C.IL. ............. seria
....... 0l coooeeveeeeeee, CNP e, @ fOst/este angajatul/angajata ......................, Tn baza actului
administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munca, cu norma Intreagd/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminatd/determinata, respectiv ....., Inregistrat in
registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... e , in functia/meseria/ocupatia de
......................... . Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care
stabilesc functii.Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual
de muncéd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel ................... in specialitatea
....................... . Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:

—vechime in munca: ..................... ani ........ luni ....... zile;

— vechime 1n specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile.

Nr. crt. [Mutatia intervenitd  |Anul/luna/zi [Meseria/Functia/Ocupatia  [Nr. si data actului pe baza céruia se face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut .............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu fara plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei ..........cccceveiienenne. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ...........c.cccccevveeeenee. .

Cunoscand normele penale incidente Tn materia falsului In declaratii, certificam cé datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului

Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.

Stampila angajatorului
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Anexa nr. 4

Borderou cu lucririle predate la proba scrisa a concursului organizat in data de .............

pentru

ocuparea functiilor contractuale din cadrul ....................

Semnatura candidatului

Numar pagini scrise

Nr. Crt. Predat lucrare
DA/NU (fara nume si prenume)
1.
2.

Presedinte:

Membrii:

Secretar:

Observatori:
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BORDEROU INDIVIDUAL DE NOTARE

Functia contractuala pentru care se organizeaza concursul:

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor:

Informatii privind selectia dosarelor:

Data selectiei dosarelor

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei Motivul respingerii®*)
dosarelor*)

1

2

3

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind proba scrisa:

Data desfasurarii probei scrise:

Lucrare scrisa
Punctaj [Punctaj [Punctaj Punctaj |Punctaj .
Numarul lucrarii la la la la la Punctaj***) l?el:—:tg?ﬂa
subiectul {subiectul |subiectul |subiectul |subiectul |total
1 2 3 4 5
1
Numele si prenumele candidatului®***): _.......
2
Numele si prenumele candidatului®***): _.......
3
Numele si prenumele candidatului®***): _.......
Semnatura membrului comisiei:
Informatii privind interviul:
Data desfasurarii interviului:
Numele si ) . .
prenl}mele ' Criterii de evaluare*****) 1:111;101?1] 52233 iizgij -
candidatului
1
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3
4
5
6
Numele si . . .
e et el ewn il e
1
2
3
4
5
6
Numele si . . :
T ol il e
1
2
3
4
5
6

Semnitura membrului din comisia de concurs

*) Se va completa cu ,,admis*, respectiv ,,respins‘.

**) Se va completa, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a articolului
din lege pe baza caruia se respinge dosarul, a documentelor care si-au pierdut valabilitatea, a
conditiilor a caror indeplinire nu rezulta clar din documentele depuse si a oricaror alte informatii
similare relevante, precum si a unor informatii referitoare la documentele lipsa din dosarul de concurs.

*%%*) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte.

*%%%) Se va completa dupa desigilarea lucrarilor, dupa ce toti membrii comisiei de concurs/comisiei
de solutionare a contestatiilor au acordat notele.

*#%x%) Se va completa potrivit art. 43 alin. (2)-(4) din Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

*x%x%%) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.
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PROCES VERBAL
INChEIat ASEAZIevneneeneneneeeeneeeeneeneneeneeesnaens

Privind rezultatul selectiei dosarelor a candidatilor inscrisi la
concursul organizat pentru ocuparea posturilor de............ccovveviiiinnnnnn.

In conformitate cu art.36, alin. (2) din Hotararea de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, comisia de concurs, constituitd in baza Deciziei
151 SRR Lo a Serviciului de Ambulantd Judetean Suceava, a verificat
dosarele candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea posturilor contractual vacante de

Pentru participarea la concurs au fost depuse un numar de ................. dosare de inscriere.

Rezultatele verificarii dosarelor de inscriere pentru concursul din data de
................................ pentru ocuparea posturilor contractual vacante de
............................................................... sunt urmatoarele:

Nr.crt. Numele si prenumele Rezultatul selectiei Motivul
candidatului dosarului respingerii

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor se pot depune pana la data de

Comisia de concurs

Presedinte:
Membrii:
Secretar:

Observatori:
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Raportul final al concursului

Functia contractuala pentru care se organizeaza concursul:

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul
Numele si prenumele candidatului selectiei Motivul respingerii dosarului
dosarelor
1.
2.
3.

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor: -

Data contestatiei- -

Rezultatul

.. Motivul admiterii/respingerii contestatiei
contestatiel

Numele si prenumele candidatului

1.

Informatii privind proba scrisa:

Punctajul final al

. Rezultatul
probei scrise

Numele si prenumele candidatului

Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisa:-

Data contestatiei- -

Numele §i prenumele Motivul admiterii/respingerii

. . Rezultatul contestatiei . .
candidatului contestatiei

1. : - -

Nu s-au inregistrat contestatii fata de rezultatele obtinute la proba scrisa.

Informatii privind proba practica:

Numele §i prenumele Punctajul final al

. . . : Rezultatul
candidatului probei practice
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Informatii privind solutionarea contestatiei la proba practica:-
Nu s-au inregistrat contestatii fata de rezultatele obtinute la proba practica.

interviului

Numele si Rezultatul Motivul admiterii/respingerii
prenumele candidatului contestatiei contestatiei
L_| : | - | :
Informatii privind interviul:
. . . |Punctajul final al
Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1.

Informatii privind solutionarea contestatiei interviului:-
Data contestatiei-

Rezultatul

Numele si prenumele candidatului .
contestatiel

Motivul admiterii/respingerii contestatiei

1. - :

Nu s-au inregistrat contestatii fata de rezultatele obtinute la proba interviu.

Rezultatul final al concursului: -

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului .
concursului

Rezultatul

Comisia de concurs Semnatura

Presedinte

Membru

Membru

Membru

Membru

Observator

Observator

SIRIRIEIE B .

Observator

Secretarul comisiei de concurs:
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Anexa nr. 7
BORDEROU INDIVIDUAL DE NOTARE- PROBA PRACTICA - Varianta
Functia contractuald pentru care se organizeaza concursul:
Numele si prenumele membrului din comisia de concurs-
Data desfasurarii probei practice:
CANDIDAT:
Nr. Crt. PUNCTAJ
CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJ ACORDAT
A CAPACITATEA DE ADAPTARE 10 puncte
1 Respectarea regulilor sau executarea unor procedee si verificarea echipamentelor ,
de munca,anterior inceperii activitatii
2 Utilizarea echipamentelor de protectie(manusi, halat) adecvate
B CAPACITATEA DE GESTIONARE A SITUATIILOR DIFICILE
1 Comportamentul adecvat in caz de urgenta, actioneaza rapid si eficient in cazurile 10 puncte
de urgenta
C INDEMANARE SI ABILITATE iN REALIZAREA CERINTELOR PRACTICE 60 puncte
1 Capacitatea de a rezolva probleme din activitatea curenta
2 Atitudinea activa n solutionarea problemelor si realizarea sarcinilor de serviciu
3 Executarea corecta si in timp real a unor operatiuni in procesul muncii
D CAPACITATEA DE COMUNICARE 10 puncte
1 Dorinta de a coopera, comunica §i integra in colectivitate
CAPACITATEA DE GESTIONARE A RESURSELOR ALOCATE PENTRU
E DESFASURAREA PROBEI PRACTICE 10 puncte
1 Modul de manevrare a resurselor alocate din dotare, evitarea risipei
2 Modul de utilizare a resurselor alocate din dotare
TOTAL PUNCTAJ 100 puncte

Semnatura membrului din comisia de concurs
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BORDEROU INDIVIDUAL DE NOTARE- PROBA INTERVIU -
Functia contractuald pentru care se organizeaza concursul:
Numele si prenumele membrului din comisia de concurs-
Data desfasurarii probei practice:
CANDIDAT:
Nr.crt. Numele si prenumele candidatului Cristerii de evaluare Punctaj | Punctaj | Punctaj
maxim acordat total
1. A.Abilitati si cunostinte impuse de
functie
B.Capacitate de analiza si sintezi
C. Motivatia candidatului
D. Comportamentul in situatiile
de criza
E. Abilititi de comunicare
F. Initiativa si creativitate
CRITERII DE EVALUARE

A. ABILITATI SI CUNOSTINTE IMPUSE DE FUNCTIE :

v Foarte bine documentat,capabil sd-si asume postul fard o pregatire prealabila
v' Foarte eficient, este necesar putind pregatire
v" Cunostinte elementare, dar capabil sa invete
v" Necesitd multa pregatire
CAPACITATE DE ANALIZA SI SINTEZA :
v' Excelentd
v' Foarte buni
v' Acceptabild
v Insuficientd
MOTIVATIA CANDIDATULUI :
v' Motivatie excelentd, dorinta puternicd de a muncii
v' Foarte interesat de post
v" Dorinta de a muncii
v' Putin interesat de post
COMPORTAMENTUL IN SITUATIILE DE CRIZA (optional) :
v' Excelentd
v' Foarte buni
v' Acceptabild
v’ Insuficienta
ABILITATI DE COMUNICARE
v Excelente
v Foarte bune
v' Acceptabile
v Insuficiente
INITIATIVA SI CREATIVITATE (optional) :
v" Excelente pentru acest post
v Foarte bune pentru post
v’ Satisfacitoare pentru acest post
v Insuficiente pentru acest post

Semnatura membrului din comisia de concurs
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Anexa nr. 9
REZULTAT FINAL CONCURS
Functia contractuala pentru care se organizeaza concursul:
Data rezultatului final:

Nr.crt. Codul de identificare Punctaj proba Punctaj proba Punctaj Rezultat final ADMIS/

scrisa practica interviu RESPINS
1.
2.
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ANEXA 3 din ORDINUL M.S. nr.166/2023

Calculul punctajului rezultat din analiza si evaluarea activititii profesionale si stiintifice
pentru proba suplimentara de departajare (proba D)

- PR _ Punctaj
Nr. Activitatea profesionald si stiintifica Punctajul
rezultat
1 Rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru care candideaza 5 puncte
2 Media la examenul de specialitate *)
3 Media la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar )
4 Doctorat 5 puncte
Doctorand la data concursului (atestat de rectoratul universitatii de 2 puncte
5 medicina si farmacie sau de Academia de Stiinte Medicale la data
inscrierii la concurs)
6 A doua specialitate confirmata prin ordin al ministrului sanatatii 7 puncte***)
7 Fiecare atestat de studii complementare obtinut 3 puncte
1/10 puncte din
punctajul
candidatului obtinut
Activitate stiintificd, doveditd pe baza de adeverinta cu totalul prin programele de
8 punctajului inregistrat la colegiul profesional la care candidatul este in educatie medicala
evidenta in ultimii 5 ani continud,creditate de
colegiile profesionale
(se acordd maximum
50 de puncte)
Activitate de organizare (minimum un an) HAAE)
a) manager de spital sau alte institutii sanitare 3 puncte
b) functie de conducere in cadrul directiei de sanatate publica judetene, 3 puncte
respectiv a municipiului Bucuresti
¢) functie de conducere in cadrul Ministerului Sanatatii sau in alte unitati | 3 puncte
9 ale ministerului cu rol de management sanitar sau educational la nivel
national
d) sef de sectie, sef laborator, farmacist-gef. 2 puncte
e) atestat de studii complementare in managementul sanitar sau in 3 puncte
conducerea serviciilor medicale ori sociale acordate in plus fata de cele
prevazute la nr. crt. 7
10 membru al societatii/asociatiei de specialitate cu o vechime de minimum 3 puncte
6 luni la data concursului
TOTAL PUNCTAJ

*) Media obtinuta la examenul de confirmare ca medic specialist se va inscrie astfel: in cazul notarii de la 0 la

10 media se aduna ca atare; in cazul notarii de la 0 1a 20 se vor scadea 10 puncte din media obtinuta.
**) Media obtinuta la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar.

**%) Cate 5 puncte pentru fiecare a doua specialitate.
***%) Pentru functiile de sef de sectie, sef de compartiment, sef de laborator si farmacist-sef.
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Anexa nr. 10

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata

(numele  si  toate
prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare), cetdtean roman,
flul/fiica Tul  .cooeeiieee e, (numele si prenumele tatalui) si al/a
................................................................ (numele si prenumele mamei), nascut/ndscuta la
.................................... (ziva, luna, anul) Tn........ccececvvenoeneeeee. (locul  nasterii:
localitatea/judetul),  domiciliat/dOMICIIIALA........c.eevrvieriiieiieiieeie e
(domiciliul din actul de identitate), legitimat/legitimatd Cu .......cc.cccooceeriieniiiiiienienieeieae
(felul, seria si numarul actului de identitate), cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal
cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la cunostinta a continutului Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.293/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, declar prin prezenta, pe propria raspundere, cd am fost/nu am fost lucrator al

Securitatii sau colaborator al acesteia.

SeMNAtULa «ooeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeann,
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Anexa nr. 11

Barem de corectare pentru PROIECTUL DE MANAGEMENT (exemplu)

Proiectul se realizeaza individual de catre candidat si se dezvolta intr-un volum de maximum 15- 20
pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, marimea 12, spatiere la un rand.

5 5 puncte
1. Descrierea situatiei actuale a serviciului de ambulanta 5 puncte
2. Caracteristici relevante ale populatiei deservite si caracteristicile geografice ale zonei

5 5 puncte
3. Actvitatea serviciului de ambulanta 5 puncte
4. Situatia dotarii 5 puncte
5. Situatia financiara 5 puncte
6. Managementul resurselor umane 5 puncte
7. Managementul calititii serviciilor medicale S puncte
8. Siguranta si satisfactia pacientului S puncte
9. Relatiile cu celelalte structuri ale sistemului de urgenta 5 puncte

10. Analiza SWOT a SAJ Suceava 10 puncte
Analiza SWOT

Puncte forte Puncte slabe

Limitari interne care pot
interfera cu capacitatea unei
companii de a-si atinge
obiectivele.

Capabilitati interne care
pot ajuta o companie sa-si
atinga obiectivele.

Oportunitati Amenintari

Factori externi pe care Factori externi actuali si
compania i-ar putea explora emergenti care ar putea
n avantajul sau. provoca performanta
companiei.

Factori benefici Factori nefavorabili

11. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara identificata
45 puncte
a. Scop
b. Obiective
c. Activitati
e Definire
e Termene, Incadrare in timp
e Resurse necesare: umane, materiale, financiare
e Responsabilitati
Rezultate asteptate
Indicatori — evaluare, monitorizare
f. Cunoasterea legislatiei relevante

@
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Anexa nr. 2 la O.M.S. nr. 157/2019
CONTRACT DE ADMINISTRARE al Serviciului de Ambulanta al Judetului Suceava

I.Partile contractului

1.Managerul general al Serviciului de Ambulanta al Judetului .........ccccceevvenenen. pe de o parte, si
2.Domnul/Doamna......................... , membru al comitetului director, domiciliat/domiciliatd in .............. , Str.
.......................... ar. ...., judetul/sectorul .................c.u............, posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de
identitate seria .... 0r. .................... , codul numeric personal ...........cccceveecuererecvennenne. ,In calitate de .........ccveeene..
(functia specifica In comitetul director) ............cc.e.eee.e. in cadrul Serviciului de Ambulanta al Judetului
......................... / Serviciului de Ambulantd Bucuresti-Ilfov, cu sediul in localitatea .............cccccceeueeneenee, pe de
alta parte,am convenit incheierea prezentului contract de administrare.

II.Obiectul contractului

Organizarea si conducerea activitatii Serviciului de Ambulanta al Judetului ...........ccccceeeee. / al Serviciului de
Ambulanta Bucuresti-IIfov, pe baza obiectivelor si atributiilor cuprinse in prezentul contract, in scopul furnizarii
de servicii medicale de urgenta si alte servicii medicale, pe baza principiilor privind echitatea, necesitatea,
eficacitatea, calitatea si eficienta, in conformitate cu prevederile legale in vigoare

[II.Durata contractului

1.Prezentul contract de administrare se incheie pe o duratd de maximum 3 ani.

2.Prezentul contract de administrare poate fi prelungit dupa incetarea mandatului pe o perioada de 3 luni,
maximum de doua ori, perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a functiei.

IV.Conditii de munca

1.Activitatea se desfagoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de
munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite - vatimatoare, grele sau periculoase.
2.Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit prevederilor legale
in vigoare privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

V.Durata muncii

O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana:

a)repartitia programului de lucru se face dupa cum urmeaza .................... (ore zi);

b)programul de lucru se poate modifica in conditiile contractului colectiv de munca aplicabil/regulamentului
intern;

c)orele suplimentare se efectueaza in conditiile legii.

VI.Concediul

Durata concediului anual de odihna este de .................. zile lucratoare, in raport cu durata muncii.
VII.Salariul

1.Salariul de baza lunar brut: ................... lei.2.Alte elemente constitutive:

) 0101481 o U .

3.Data/Datele la care se plateste salariul este/sunt ............ccoccveneenn. .

VIII.Drepturile si obligatiile partilor

A.1.Drepturile directorului/asistentului-sef

(functia specifica din comitetul director)

Domnul/Doamna ...........ccceeevereereeennnne. are, In principal, urmatoarele drepturi:

1.dreptul la un salariu de baza stabilit potrivit prevederilor legale 1n vigoare, spor pentru conditii de munca,
asigurarile sociale si pensii, asigurarile sociale de sanatate, stabilite potrivit legii;

2.dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

3.dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;

4.dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

5.dreptul la securitate si sdnatate in munca,

6.dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

7.dreptul la informare asupra activitatii serviciului, avand acces la documentele privind activitatea medicala si
economico-financiara a acestuia.

A.2.0bligatiile directorului/asistentului-gef
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(functia specifica din comitetul director)

Domnului/Doamnei .........c..ccceueneee. ii revin, In principal, urmatoarele obligatii:

1.obligatia de a Indeplini atributiile ce ii revin conform prezentului contract de administrare;

2.obligatia de a respecta disciplina muncii;

3.obligatia de fidelitate fatd de managerul general al serviciului de ambulanta judetean sau Serviciului de
Ambulanta Bucuresti-Ilfov in executarea atributiilor de serviciu;

4.obligatia de a respecta masurile de securitate i sanatate a muncii in serviciu;

5.obligatia de a respecta secretul de serviciu.

A.3.Drepturile managerului general al Serviciului de Ambulanta al Judetului ....................... / al Serviciului de
Ambulanta Bucuresti-Ilfov

Managerul general al serviciului de ambulanta judetean sau Serviciului de Ambulanta Bucuresti - [lIfov are, In
principal, urmétoarele drepturi:

1.sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare membru al comitetului director, sub rezerva legalitatii
lor;

2.sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu;

3.sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil si regulamentelor interne.

A.4.0bligatiile managerului general al Serviciului de Ambulanta al Judetului ...........c..c....... / al Serviciului de
Ambulanta Bucuresti-Ilfov

Managerului general al serviciului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

1.sa acorde fiecarui membru al comitetului director toate drepturile ce decurg din contractele de administrare,
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

2.sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea prezentului contract de
administrare;

3.séd informeze fiecare membru al comitetului director asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

4.sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale fiecarui membru al comitetului director.
IX.Atributii

B.1.Atributiile generale ale directorului/asistentului-sef

(functia specifica din comitetul director)

Domnul/Doamna ...........ccceecereereeenenne. are atributiile generale prevazute in anexa nr. 1 care face parte integranta
din prezentul contract de administrare.

B.2.Atributiile specifice directorului/asistentului-sef

(functia specifica din comitelui director)

Domnul/Doamna ...........cccceveevveennennne.. are atributiile specifice prevazute in anexele nr. 2-5, dupa caz, care fac
parte integranta din prezentul contract de administrare.

X.Indicatorii specifici de performanta

Sunt stabiliti de managerul general al serviciului pentru fiecare functie specifica din comitetul director.
Xl.Incetarea contractului de administrare

Prezentul contract de administrare inceteaza in urmatoarele situatii:

a)la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b)la revocarea din functie a domnului/doamnei ........................ , in cazul nerealizarii indicatorilor de performanta
ai managementului serviciului public de ambulanta, stabiliti de managerul general al serviciului de ambulanta
sau Serviciului de Ambulanta Bucuresti-Ilfov, timp de minimum un an, din motive imputabile acestuia/acesteia
si/sau 1n situatia existentei unei culpe grave ca urmare a neindeplinirii atributiilor functionale;

¢)prin acordul de vointa al partilor semnatare;

d)la aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de lege;

e)in cazul nerespectarii termenului de inlaturare a motivelor de incompatibilitate ori de conflict de interese;
f)la decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a domnului/doamnei ....................... ;

g)la implinirea de catre domnul/doamna ............ccccceeuvennnnee. a varstei de pensionare prevazute de lege;

h)in cazul in care se constata abateri de la legislatia in vigoare care pot constitui un risc iminent pentru sdnatatea
pacientilor sau a salariatilor;

1)In cazul neacceptarii oricarei forme de control efectuate de institutiile abilitate in conditiile legii;
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j)in cazul refuzului colaborarii cu organele de control desemnate de institutiile abilitate n conditiile legii.

XII.Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor prezentului contract
de administrare se rezolva pe cale amiabila. In cazul in care divergentele nu se solutioneaza pe cale amiabila,
litigiile vor fi rezolvate de instantele judecatoresti competente.

XIII.Legislatie aplicabila

Prezentul contract de administrare se interpreteaza conform legilor din Romania.
Prezentul contract de administrare s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte, astazi,

Manager general,

(nume, prenume, semnatura)

Director/Asistent-sef,

(nume, prenume, semnaturd)
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