Aprob,

Manager general
FISA DE EVALUARE
A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE pentru
PERSONALUL MEDICAL OPERATIV
CU FUNCTII DE EXECUTIE
Nume
Prenume

Numele si prenumele evaluatorului

Functie evaluator

Perioada evaluata

Functia de baza persoand evaluata

Atributii suplimentare detinute de salariat si evaluate (se enumera de catre evaluator)

1.
2.
3.
4.
5.
Nr. o i
ot Criteriul evaluat Punctare Apreciere
Cunostinte si experienta profesionala (conf.art. 90 din RI al SAJ-SV) maxim Total
5 puncte, din care:
criteriu
» Intre 10-9 = 2 puncte
(a) nota obtinutd la evaluare = Intre 9-8 = 1,5 puncte
cunostintelor teoretice, in = Intre 8-7 = 1 punct
1 domeniul medical; max. 2 pct. | = Intre 7-6 = 0,5 puncte
= Sub 6 = 0 puncte
» Intre 10-9 = 2 puncte
(b) nota obtinuta la evaluare = Intre 9-8 = 1,5 puncte
cunostintelor practice, in = Intre 8-7 =1 punct
domeniul medical, max. 2 pct. | = Intre 7-6 = 0,5 puncte
= Sub 6 = 0 puncte




(c) nota obtinuta la evaluare
cunostintelor ~ teoretice in
domeniul reglementarilor | w fntre 10-8 = 1 punct
interne, legislatiei generale si | u fnfre 8-6 = 0,5 puncte
specifice, inclusiv reglementari | « ;56 = o puncte
privind activitatea de
dispecerizare, max. 1 punct

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu Total
prevazute in fisa postului - maxim 5 puncte criteriu:
(*evaluatorul acorda intre O si 5 pct., in functie modul in care apreciaza ca
salariatul a indeplinit prezentul criteriu)

Calitatea lucrdrilor executate si a activitdtilor desfasurate, maxim Total

uncte, din care:
criteriu

= Nici o reclamatie/sesizare = 2 pct.
* O reclamatie/sesizare = 1 pct.
= Mai mult de o reclamatie/sesizare = O

(a) Reclamatii/sesizari (interne
sau din exterior) -max. 2 pct.

= Completare corectd permanent, fara lipsuri

-3 pct.

(b) Modul de completare a = Completare incompleta frecvent, lipsuri
documentelor aferente dese, necesita returnarea pt. completare -
misiunilor - max. 3 pct. 2 pct.

= Completare superficiald, permanent - 1
pct.

Asumarea responsabilitdtilor prin:
receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta, Total criteriu
obiectivitate, disciplina = maxim 5 puncte, din care:

= receptiv la nou - 0,5 pct.
(a) receptivitate, max. 0,5 pct. . putin receptiv la nou -0,3 pct.
= reticent la nou - 0

= receptiv la solicitdrile unitatii privind
munca suplimentara - 1,5 pct.

= putin receptiv la solicitdrile unitatii privind

(b) disponibilitate 1a efort munca suplimentarad, se eschiveaza — 1 pct.

= reticent la solicitdrile unitatii privind
munca suplimentard, dar nu refuza concret
- 05pct

® refuzd munca suplimentard - O

suplimentar, max. 1,5 pct.

= perseverent - 0,5 pct.
(¢) perseverenta, max. 0,5 pct. = putin perseverent - 0,3 pct
= lipsa perseverentei — O




(d) obiectivitate, max. 0,5 pct.

= obiectivitate in realizarea sarcinilor de
serviciu - 0,5 pct

= obiectivitate scazuta in realizarea
sarcinilor de serviciu, are frecvent
atitudine subiectiva - 0,3 pct.

* lipsa obiectivitatii in realizarea sarcinilor
de serviciu - 0

(e) disciplina, max. 2 pct.

= nici o abatere disciplinard/ an evaluat = 2
pct.

» 0 abatere disciplinard/an evaluat = 1 pct.

= mai mult de o abatere disciplinard/an
evaluat = O

Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu Total
incadrarea in normativele de consum - max. 5 pct., din care: criteriu
» decontare corecta, permanent — 3 pct.
. ® decontare superficiald - 2 pct.
(8)  decon © a4 bleme frecvente la d itCt frecvent
. . TSR * probleme ente la decontare, ente
materialelor si medicatiei In p N
. ’ ’ neconcordante intre
fise, max. 3 pct. ’ . ..
tratamentul/manevrele aplicate descrise si
decontare - 1 pct.
» intretine si exploateaza
aparatura/echipamentele corect,
raporteaza defectiunile la timp; intretine
(b) inpli An utilizarea corects alra;er.u.a—'zpcit. . .
si intretinerea corespunzitoare . fuperfnalltate in e)qaloat?lrea, fOlOSllrea Si
a aparaturii si echipamentelor mtr;z;mereftafaga;w'g/ e(fl lpljfzile nie 01’; n;l
. sunt r: ate defectiunile - .
de pe autosanitare, max. 2 pct. apo R ) mp pe
* foarte superficial in intretinerea si
utilizarea aparaturii/echipamentelor,
echipamentelor - O pct.
Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate: Total
maxim 5 puncte, din care: criteriu

(a) adaptarea la complexitatea

muncii - max. 3 pct.
*(evaluatorul poate acorda punctaj
mai mic in cazul in care considera ca
evaluatul nu se situeaza la nivel maxim
la aceste doua aspecte evaluate)

* capabil sa desfdsoare activitati, conforme
calitativ si cantitativ, in mediu ostil,
conditii meteo extreme, in conditii de
stress fizic si psihic sustinut

(b) initiativa si creativitate

max. 2 pct.
*(evaluatorul poate acorda punctaj
mai mic in cazul in care considera ca
evaluatul nu se situeaza la nivel
maxim la aceste doud aspecte
evaluate)

® are in anul evaluat propuneri de
Imbunatdtire a activitatii/organizarii
institutiei — maxim 1 punct

® ja parte la implementarea schimbarilor
propuse; ia parte la evaluarea si
imbundtatirea rezultatelor obtinute -
maxim 1 punct




Conditii de muncd, max.
5 pct.

*(evaluatorul poate acorda punctaj
mai mic in cazul in care considera cd
evaluatul nu se situeaza la nivel
maxim la aceste aspecte evaluate)

Apreciere

Total

criteriu

= pastrarea curateniei in autosanitara -
max. 0,5 punct

= pastrarea curateniei in spatiile de
asteptare — max. 0, 5 puncte

= igiend personald - max. 0,5 puncte

= portul echipamentului de protectie
permanent complet — max. 1 punct

= comportament fata de sefii ierarhici max.
1 punct

= comportament fata de colegi — max. 1
punct

* comportament in relatia cu terte institutii
- max. 0,5 puncte

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare = totalul obtinut la criteriile 1.-7. =

Nota finala a evaluarii = de la minim 1la maxim 5 =

Calificativul acordat

*Nota: calificativele acordate in baza OMS 1229/2011 sunt: intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator; intre 2,01 si 3,50 -
satisfacdtor; intre 3,51 si 4,50 - bine; intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

1. Numele si prenumele evaluatorului

Functia

Semnatura evaluatorului

finalizarii evaluarii

2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate

Numele si prenumele persoanei evaluate

Functia de baza

Semnatura persoanei evaluate

ludrii la cunostinta a evaludrii
3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia

Data

Data

Semnatura contestatar

Data depunerii contestatiei

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea

Functia acesteia




Modificarea adusa aprecierii

Motivarea modificarii

Semnatura persoanei care a modificat aprecierea

Data modificarii aprecierii ......coeeeereeererererenene
5. Am luat cunostintd de modificarea evaludrii:

Numele si prenumele persoana evaluata

Functia de bazd a acesteia

Semndtura persoana evaluata

Data ludrii la cunostinta a modificarii evaludrii




Aprob,

Manager general
FISA DE EVALUARE
A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE pentru
PERSONALUL AUXILIAR SANITAR OPERATIV
(AMBULANTIERI/SOFERI AUTOSANITARA) CU
FUNCTII DE EXECUTIE
Nume
Prenume

Numele si prenumele evaluatorului

Functie evaluator

Perioada evaluata

Functia de baza persoana evaluata

Atributii suplimentare detinute de salariat si evaluate (se enumera de catre evaluator)

1.

2.
3.
Nr. e . ;
ot Criteriul evaluat Punctare Apreciere
Cunostinte si experienta profesionala (conf.art. 9o din RI al SAJ-B
o xp' =P (confart. 9 V-EN) Total criteriu
maxim 5 puncte, din care:
oL = Intre 10-9 = 2 puncte
(a) nota obtinuta la evaluare -
. R . = Intre 9-8 = 1,5 puncte
cunostintelor teoretice, in domeniul -
L. e .. = Intre 8-7 =1 punct
primului ajutor calificat/prim ajutor  Intre 76 = 0. puncte
calificat; max. 2 pct. 770 =05P
= Sub 6 = 0 puncte
L = [ntre 10-9 = 2 puncte
(b) nota obtinuta la evaluare -
L R . = Intre 9-8 = 1,5 puncte
cunostintelor practice, in domeniul X
L. e .. = Intre 8-7 =1 punct
primului ajutor calificat/prim ajutor -
1. = Intre 7-6 = 0,5 puncte

calificat; max. 1 pct.

= Sub 6 = 0 puncte

(¢) nota obtinuta la evaluare
cunostintelor teoretice in domeniul
tehnic si rutier - max. 1 punct

= Intre 10-8 = 1 punct
= Intre 8-6 = 0,5 puncte
» Sub 6 = 0 puncte

(d) obtinuta la evaluare cunostintelor
teoretice in domeniul prevederilor
legislatiei generale si specifice
activitatii desfasurate si a
reglementadrilor interne in
vigoaremax. 1 punct

= Intre 10-8 = 1 punct
= Intre 8-6 = 0,5 puncte
= Sub 6 = 0 puncte




Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului - maxim 5 puncte

Total crit.:

(*evaluatorul acorda intre O si 5 pct., in functie modul in care apreciaza ci
salariatul a indeplinit prezentul criteriu)

Calitatea lucrdrilor executate si a activitatilor desfasurate, maxim
5 puncte, din care:

Total criteriu

(a) Reclamatii/sesizdri (interne sau din
exterior) -max. 2 pct.

= Nici o reclamatie/sesizare = 2
pct.

* O reclamatie/sesizare = 1 pct.

» Mai mult de o
reclamatie/sesizare = O

(b) Modul de completare a foii de
parcurs/fisa de transport neasistat de
catre ambulantieri si soferi
autosanitard - max. 3 pct.

» Completare corecta
permanent, fara lipsuri - 3
pct.

» Completare incompleta
frecvent, lipsuri dese, necesita
returnarea pt. completare - 2

pct.

» Completare superficiald,
permanent - 1 pct.

Asumarea responsabilitdtilor prin:
receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina = maxim 5 puncte, din care:

Total criteriu

(a) receptivitate, max. 0,5 pct.

. receptiv la nou - 0,5 pct.
. putin receptiv la nou -
0,3 pct. = reticent la nou - 0

(b) disponibilitate la efort suplimentar,
max. 1,5 pct.

* receptiv la solicitarile unitatii
privind munca suplimentara
si activitati conexe atributiilor
de baza - 1,5 pct.

» putin receptiv la solicitdrile
unitatii privind munca
suplimentara si activitati
conexe atributiilor de baza (se
eschiveaza, comenteaza des in
contradictoriu etc.) - 1 pct.

= reticent la solicitdrile unitatii
privind munca suplimentara
si activitati conexe atributiilor
de baza, dar nu refuza
concret, in scris - 0,5 pct

® refuzd in scris munca
suplimentara si activitati
conexe atributiilor de baza - 0




(¢) perseverenta, max. 0,5 pct.

= perseverent — 0,5 pct.

= putin perseverent - 0,3 pct
» lipsa perseverentei — O

(d) obiectivitate, max. 0,5 pct.

= obiectivitate in realizarea
sarcinilor de serviciu - 0,5
pct

= obiectivitate  scazuta in
realizarea sarcinilor de

serviciu, are frecvent atitudine
subiectiva - 0,3 pct.

» lipsa obiectivitatii in realizareal
sarcinilor de serviciu - 0

(e) disciplina, max. 2 pct.

® nici 0 abatere disciplinard/ an
evaluat = 2 pct.

» 0 abatere disciplinard/an
evaluat = 1 pct.

» mai mult de o abatere
disciplinard/an evaluat = 0

Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a
materialelor cu incadrarea in normativele de consum - max. 5 pct.,
din care:

Total
criteriu

(a) respectarea tipului si consumului

normat de carburant, max. 3 pct.

» alimentari corecte, permanent
-3 pct.

» alimentari superficiale - 2 pct.

= probleme frecvente la
alimentare, frecvente
neconcordante -1 pct.

» respecta tipul si cantitatea de
carburant - 3 pct.

» superficialitate - 1 punct

» foarte superficial, sanctionat
cu imputare de mai multe
ori/an evaluat - 1 pct.

(b) implicarea in utilizarea corectd,
exploatarea si intretinerea

corespunzdtoare a autosanitarei max.

2 pct.

= intretine si exploateaza
ambulanta corect, raporteaza
defectiunile la timp; nu a avut
niciun accident/avarie la
ambulantd/an evaluat - 2 pct.

» superficialitate in exploatarea,
folosirea si intretinerea
ambulantei, nu sunt
raportate defectiunile la timp,
cel putin un accident/avarie la
ambulantd/an evaluat - 1 pct.

» foarte superficial in
intretinerea si utilizarea
aparaturii/ambulantei, mai
mult de 1 avarie la
ambulantd/an evaluat - 0




Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate: Total criteriu
maxim 5 puncte, din care:
(c) adaptarea la complexitatea muncii — = capabil sa desfasoare
6 max. 3 pct. activitati conforme calitativ si
: *(evaluatorul poate .acorda punctaj mai mic in cantitativ in mediu osti,
c(j:zzul ll;l l;are ionsm%era;a ca evachllaHfl nu se conditii meteo extreme, in
situeaza la nivel maxim la aceste doua aspecte conditii de stress fizic si psihic
evaluate) . ’
sustinut
= are depuse in anul evaluat
propuneri in scris de
(d) initiativa si creativitate max. 2 unbun?tam rea L
pet. activitatii/organizarii
*(evaluatorul poate acorda punctaj mai mic in| _institutiei - maxim 1 punct
cazul in care considerd ci evaluatul nu se| = ig parte la implementarea
situeazd la nivel maxim la aceste doud aspecte|  g-himbsrilor propuse; ia parte
evaluate) la evaluarea si imbunatatirea
rezultatelor obtinute — maxim
1 punct
Apreciere Total criteriu
® pastrarea curdteniei in
autosanitara - max. 0,5 punct
® pastrarea curdteniei in
spatiile de asteptare — max. o,
5 puncte
Conditii de munca, max. = igiend personald - max. 0,5
5pct. PN puncte
7 *(evaluatorul poate acorda punctaj mai mic in -
) cazul in care considerd ci evaluatul nu se = portul echipamentului de
situeazd la nivel maxim la aceste aspecte protectie permanent complet
evaluate) - max. 1 punct
» comportament fata de sefii
ierarhici max. 1 punct
= comportament fata de colegi -
max. 1 punct
= comportament in relatia cu
terte institutii - max. 0,5
puncte

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare = totalul obtinut la criteriile 1.-7. =

Nota finald a evaluarii = de la minim 1la maxim 5 =

Calificativul acordat

*Nota: calificativele acordate In baza OMS 1229/2011 sunt: intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator; intre 2,01 si 3,50 -
satisfacdtor; intre 3,51 si 4,50 - bine; intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.



1. Numele si prenumele evaluatorului
Functia

Semnatura evaluatorului
Data finalizarii evaluarii

2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate
Numele si prenumele persoanei evaluate
Functia de baza

Semndtura persoanei evaluate Data

ludrii la cunostinta a evaludrii

3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia

Semnatura contestatar

Data depunerii contestatiei

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea
Functia acesteia

Modificarea adusa aprecierii

Motivarea modificarii

Semnatura persoanei care a modificat aprecierea

Data modificarii apreciertii .......oeereeevrrerereenene
5. Am luat cunostinta de modificarea evaludrii:

Numele si prenumele persoand evaluata

Functia de bazd a acesteia

Semnatura persoana evaluata

Data ludrii la cunostinta a modificarii evaludrii




Aprob,

Manager general
FISA DE EVALUARE
A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE pentru
PERSONALUL OPERATIV DIN DISPECERAT
CU FUNCTII DE EXECUTIE
(operatori-registratori de urgenta si registratori medicali)

Nume

Prenume

Numele si prenumele evaluatorului

Functie evaluator

Perioada evaluata

Functia de baza persoand evaluata Atributii

suplimentare detinute de salariat si evaluate (se enumera de catre evaluator):

1.

2.
3.
Nr. crt. Criteriul evaluat Punctare Apreciere
Cunostinte si ient fesionald .art. 90 din RI al SAJ-BN,
0§ inte si expet.'len,a profesionala (conf.art. 9o din SAJ-BN) Total criteriu
maxim 5 puncte, din care:
. » Intre 10-9 = 2 puncte
(a) nota obtinuta la evaluare -
L . = Intre 9-8 = 1,5 puncte
cunostintelor teoretice , In  fntre 87 = 1
domeniul medtical/primutui | 7' P lcnctt
ajutor calificat; max. 2 pct. 70 =05 puncte
= Sub 6 = 0 puncte
L » [ntre 10-9 = 2 puncte
(b) nota obtinuta la evaluare -
. .. = Intre 9-8 = 1,5 puncte
1. cunostintelor practice, in -
S ... ] = Intre 8-7 =1 punct
domeniul IT si dispecerizare, -
= Intre 7-6 = 0,5 puncte
max. 2 pct.
= Sub 6 = 0 puncte
(c) obtinuta la evaluare
cunostintelor teoretice in R
domeniul reglementrilor " Intre 10-8 = 1 punct

interne si a legislatiei generale | " Infre 8-6 = 0,5 puncte
si specifice aferent domeniului | ® Sub 6 = 0 puncte
sau de activitate - max. 1 punct




Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului - maxim 5 puncte
(*evaluatorul acorda intre 0 si 5 pct., in functie modul in care apreciaza ca
salariatul a indeplinit prezentul criteriu)

Total crit.:

Calitatea lucrdrilor executate si a activitatilor desfasurate, maxim
5 puncte, din care:

Total criteriu

= Nici o reclamatie/sesizare = 2 pct.
(a) Reclamatii/sesizdri (interne * O reclamatie/sesizare = 1 pct.
sau din exterior) -max. 2 pct. | = Mai mult de o reclamatie/sesizare

=0
= Completare corecta permanent,
(b) Modul de completare a Jfard lipsuri - 3 pct.
actelor/documentelor = Completare incompleta frecvent,
specifice activitatii ( registre, lipsuri dese, necesita returnarea

fise de caz electronice, ordine pt. completare - 2 pct.
de misiune etc.)- max. 3 pct. = Completare superficiala,
permanent - 1 pct.

Asumarea responsabilitdtilor prin:
receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina = maxim 5 puncte, din care:

Total criteriu

. receptiv la nou - 0,5 pct.
(a) receptivitate, max. 0,5 pct. = putin receptiv la nou -0,3
pct. = reticent la nou - 0

* receptiv la solicitdrile unitatii
privind munca suplimentard si
activitati conexe - 1,5 pct.

* putin receptiv la solicitdrile
unitatii privind munca
suplimentara si activitati conexe,
se eschiveaza - 1 pct.

* reticent la solicitdrile unitatii
privind munca suplimentara si
activitati conexe, dar nu refuza
concret, in scris - 0,5 pct

® refuza munca suplimentara in
Scris- o0

(b) disponibilitate la efort
suplimentar, max. 1,5 pct.

= perseverent - 0,5 pct.
(¢) perseverenta, max. O,5 pct. ® putin perseverent - 0,3 pct
= lipsa perseverentei — O

= obiectivitate in realizarea
sarcinilor de serviciu - 0,5 pct

= obiectivitate scazuta in realizarea

(d) obiectivitate, max. 0,5 pct. sarcinilor de serviciu, are frecvent
atitudine subiectiva - 0,3 pct.

= lipsa obiectivitdtii in realizarea
sarcinilor de serviciu - O




(e) disciplina, max. 2 pct.

® nici o abatere disciplinard/ an
evaluat = 2 pct.

= 0 abatere disciplinard/an evaluat
= 1pct.

= mai mult de o abatere
disciplinard/an evaluat = 0

Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a Total
materialelor cu incadrarea in normativele de consum - criteriu
max. 5 pct., din care:
(&) respectarea tipului  si | = decontdri corecte, permanent - 3
consumului normat de| pct.
materiale necesare | = decontdri superficiale - 2 pct.
activitatii/consumabile - max. |  probleme frecvente la decontari,
3pct. frecvente neconcordante -1 pct.
= intretine si exploateaza locul de
munca corect, raporteaza
defectiunile la timp; nu a avut
niciun incident neplacut legat de
muncd/an evaluat - 2 pct.
(b) implicarea in utilizarea ® superficialitate in exploatarea,
corecta, exploatarea si folosirea si intretinerea locului de
intretinerea corespunzitoare munca, nu sunt raportate
echipamentelor de lucrul, defectiunile la timp, cel putin un
intretinerea curitenie etc. incidellt neplacut legat de
max. 2 pet. munca/an evaluat - 1 pct.
» foarte superficial in intrefinerea
locului de munca, nu sunt
raportate defectiunile la timp, mai
mult de un incident nepldacut legat
de muncad/an evaluat - O
Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate: Total
maxim 5 puncte, din care: criteriu

(a) adaptarea la complexitatea
muncii - max. 3 pct.

*(evaluatorul poate acorda punctaj

mai mic in cazul in care considera ca

® capabil sa desfasoare activitati in
mediu ostil, conditii extreme, in

evaluatul nu se situeazd la nivel COl’ld..U;]l de stress fizic i psihic
maxim la aceste  doud sustinut
aspecte evaluate)
= are depuse in anul evaluat
propuneri in scris de
(b) initiativa si creativitate imbundtatire a
max. 2 pct. activitatii/organizarii institutiei -

*(evaluatorul poate acorda punctaj maxim 1 punct

mai mic in cazul in care considera ca
evaluatul nu se situeaza la nivel
maxim la aceste doud aspecte
evaluate)

* ja parte la implementarea
schimbdrilor propuse; ia parte la
evaluarea si  imbunatdtirea
rezultatelor obtinute - maxim 1
punct




Total
Apreciere
criteriu

® pastrarea curateniei la locul de
munca - max. 0,5 punct

Conditii de muncd, max. = pastrarea curateniei in spatiile de
5 pct. asteptare - max. 0, 5 puncte

*(evaluatorul poate acorda punctaj
mai mic in cazul in care considera ca
evaluatul nu se situeaza la nivel

= igiend personala - max. 0,5
puncte

maxim la aceste aspecte evaluate) | ® portul echipamentului de
protectie permanent complet -
max. 1 punct

= comportament fata de sefi
ierarhici max. 1 punct

= comportament fata de colegi -

max. 1 punct

» comportament in relatia cu terte
institutii - max. 0,5 puncte

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare = totalul obtinut la criteriile 1.-7. =

Nota finala a evaluarii = de la minim 1la maxim 5 =
Calificativul acordat

*Nota: calificativele acordate In baza OMS 1229/2011 sunt: intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator; intre 2,01 si 3,50 -
satisfacdtor; intre 3,51 si 4,50 - bine; intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

1. Numele si prenumele evaluatorului

Functia

Semndtura evaluatorului Data
finalizarii evaluarii

2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate

Numele si prenumele persoanei evaluate

Functia de baza

Semnatura persoanei evaluate Data

ludrii la cunostinta a evaludrii

3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia

Semnatura contestatar

Data depunerii contestatiei
4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea

Functia acesteia




Modificarea adusa aprecierii

Motivarea modificarii

Semnatura persoanei care a modificat aprecierea

Data modificarii aprecierii ......coeeeereeererererenene
5. Am luat cunostintd de modificarea evaludrii:

Numele si prenumele persoana evaluata

Functia de bazd a acesteia

Semndtura persoana evaluata

Data ludrii la cunostinta a modificarii evaludrii




Aprob,

Manager general
FISA DE EVALUARE
A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE pentru
PERSONALUL NON-OPERATIV
(administrativ-tehnic-economic si muncitori) CU
FUNCTII DE EXECUTIE
Nume
Prenume

Numele si prenumele evaluatorului

Functie evaluator

Perioada evaluata

Functia de baza persoana evaluata

Atributii suplimentare detinute de salariat si evaluate (se enumera de catre evaluator,)

interne si a legislatiei generale
si specifice, aferent activitatii

de baza - max. 1 punct

= Intre 8-6 = 0,5 puncte
= Sub 6 = 0 puncte

1. 2.
3.
4.
5.
Nr. crt. Criteriul evaluat Punctare Apreciere
Cunostinte si experienta profesionala (conf.art. 9o din RI al SAJ-B
Lo P . P (confart. 9 V-BN) Total criteriu:
maxim 5 puncte, din care:
oL = Intre 10-9 = 2 puncte
(a) nota obtinuta la evaluare -
J L = [ntre 9-8 = 1,5 puncte
cunostintelor teoretice, in « fntre 87 = 1
domeniul functiei de baz; Intre &7 =1 punct
> pet ’ = Intre 7-6 = 0,5 puncte
i ' = Sub 6 = 0 puncte
(b) nota obtinutd la evaluare
cunostintelor teoretice, in = fntre 10-9 = 2 puncte
1 domeniul sarcinilor = Intre 9-8 = 1,5 puncte
suplimentare, max. 2 pct. csub§ = .
(Pentru cei férd sarcini S =1 punc
suplimentare se acorda 1 punct din
oficiu.)
(c) obtinuta la evaluare
cunostintelor teoretice in .
T = [ntre 10-8 = 1 punct
domeniul reglementarilor P




Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului - maxim 5 puncte
(*evaluatorul acorda intre 0 si 5 pct., in functie modul in care apreciaza ca
salariatul a indeplinit prezentul criteriu)

Total criteriu:

Calitatea lucrdrilor executate si a activitatilor desfasurate, maxim
5 puncte, din care:

Total criteriu:

(a) Reclamatii/sesizdri (interne
sau din exterior) -max. 2 pct.

= Nici o reclamatie/sesizare = 2 pct.

* O reclamatie/sesizare = 1 pct.

= Mai mult de o reclamatie/sesizare
=0

(b) Modul de completare a
documentelor curente,
specifice activitatii curente
proprii - max. 3 pct.

= Completare ingrijita, corectad
permanent, fard lipsuri — 3 pct.

= Completare incompleta frecvent,
lipsuri necesita returnarea pt.
completare - 2 pct.

= Completare superficiald,
permanent - 1 pct.

Asumarea responsabilitdtilor prin:
receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina = maxim 5 puncte, din care:

Total criteriu:

(a) receptivitate, max. 0,5 pct.

= receptiv la nou - 0,5 pct.
. putin receptiv la nou -0,3
pct. = reticent la nou - 0

(b) disponibilitate la efort
suplimentar, max. 1,5 pct.

» receptiv la solicitdrile unitatii
privind munca suplimentara si
activitdtile conexe - 1,5 pct.

® putin receptiv la solicitdrile
unitatii privind munca
suplimentara si activitatile conexe
(se eschiveaza, argumenteaza
permanent in contradictoriu) — 1
pct.

* reticent la solicitdrile unitatii
privind munca suplimentara si
activitdtile conexe, dar nu refuza
concret, in scris - 0,5 pct

® refuza munca suplimentara in
scris - 0

(¢) perseverenta, max. O,5 pct.

= perseverent - 0,5 pct.
= putin perseverent - 0,3 pct
= lipsa perseverentei — O

(d) obiectivitate, max. 0,5 pct.

= obiectivitate in realizarea
sarcinilor de serviciu - 0,5 pct

= obiectivitate scazuta in realizarea
sarcinilor de serviciu, are frecvent
atitudine subiectiva - 0,3 pct.

= lipsa obiectivitdtii in realizarea
sarcinilor de serviciu - O




(e) disciplina, max. 2 pct.

® nici o abatere disciplinard/ an
evaluat = 2 pct.

® 0 abatere disciplinard/an evaluat
= 1pct.

= mai mult de o abatere
disciplinard/an evaluat = 0

Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a
materialelor cu incadrarea In normativele de consum -

max. 5 pct., din care:

Totalcriteriu:

(¢) respectarea tipului si
consumului normat de
materiale/consumabile, max.

3pct.

® decontdri corecte, permanent - 3
pct.

= decontari superficiale - 2 pct.

= probleme frecvente la decontar,
Jrecvente neconcordante - 1 pct.

(d) implicarea in utilizarea
corecta, exploatarea si
intretinerea corespunzatoare
dotdrilor/echipamentelor
aferente activitatii curente
max. 2 pct.

= intretine si exploateaza
dotarile/echipamente aferente
activitatii curente corect,
raporteaza defectiunile la timp; nu
a avut niciun incident neplacut
legat de muncd/an avariat— 2 pct.

» superficialitate in exploatarea,

folosirea si intretinerea
dotdrilor/echipamentelor aferente
activitatii curente corect,, nu sunt
raportate defectiunile la timp, cel
putin un incident neplacut legat
de munca/an evaluat - 1 pct.

» foarte superficial in intrefinerea si
utilizarea
dotdrilor/echipamentelor aferente
activitatii curente corect, mai mult
de 1 incident neplacut legat de
munca/an evaluat - 0

Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate:
maxim 5 puncte, din care:

Total
criteriu

(a) adaptarea la complexitatea
muncii - max. 3 pct.

*(evaluatorul poate acorda punctaj

mai mic in cazul in care considera ca

* capabil sa desfdsoare activitati in
mediu ostil, conditii extreme, in

evaluatul nu se situeaza la nivel COl’lC.lltll de stress fzic i psihic
maxim la aceste doud sustinut
aspecte evaluate)
(b) initiativi si creativitate = are depuse in anul evaluat
max. 2 pct. propuneri in scris de
*(evaluatorul poate acorda punctaj imbundtatire a
mai mic in cazul in care considerda ca activité‘lji /organizarii institutiei -

evaluatul nu se situeaza la nivel

maxim 1 punct




maxim la aceste doud aspecte * ja parte la implementarea
evaluate) schimbarilor propuse; ia parte la
evaluarea si  Imbundtatirea
rezultatelor obtinute - maxim 1
punct

Total

L . Apreciere
Conditii de munca, max. o
5 criteriu

5 pct. . —
*(evaluatorul poate acorda punctaj | ™ Pastrarea curateniei lalocul de

mai mic in cazul in care considera ca munca - max. 0,5 punct

evaluatul nu se situeaza la nivel

= pastrarea curateniei in spatiile de
maxim la aceste aspecte evaluate)

asteptare — max. O, 5 puncte

= jgiend personala - max. 0,5

puncte

= portul echipamentului de
protectie permanent complet —
max. 1 punct

= comportament fata de sefi
ierarhici max. 1 punct

= comportament fatd de colegi -
max. 1 punct

= comportament in relatia cu terte
institutii - max. 0,5 puncte

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare = totalul obtinut la criteriile 1.-7. =

Nota finala a evaluarii = de la minim 1la maxim 5 =
Calificativul acordat

*Nota: calificativele acordate in baza OMS 1229/2011 sunt: intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator; intre 2,01 si 3,50 -
satisfacdtor; intre 3,51 si 4,50 - bine; intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

1. Numele si prenumele evaluatorului

Functia

Semndtura evaluatorului Data
finalizarii evaluarii

2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate
Numele si prenumele persoanei evaluate
Functia de baza

Semndtura persoanei evaluate Data

ludrii la cunostinta a evaludrii

3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia




Semnatura contestatar

Data depunerii contestatiei
4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea

Functia acesteia

Modificarea adusa aprecierii

Motivarea modificarii

Semnadtura persoanei care a modificat aprecierea

Data modificarii apreciertii .......oeereeevererereenene
5. Am luat cunostintd de modificarea evaluarii:

Numele si prenumele persoana evaluatd

Functia de bazd a acesteia

Semndtura persoana evaluata

Data ludrii la cunostinta a modificarii evaludrii




