SERVICIUL DE AMBULAN’[A JUDETEAN SUCEAVA
Comisia de concurs

Anexa nr.1

PROCES-VERBAL

BORDEROU DE PRIMIRE A LUCRARII SCRISE
pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL (PL) la

Substatia de Ambulanta Brosteni.

Nume si prenume Nr. pagini Semnatura

MOISA EMANUELA

Comisia de examinare:

Presedinte: dr.Lazareanu Alexandru

Membru: dr. Tomsa Adrian Costel

Membru: as.Divisevici Georgeta Catalina

Secretar:  ref.Miron Lacramioara




SERVICIUL DE AMBULANIA JUDETEAN SUCEAVA
Anexa nr.2

Comisia de examinare

PROCES — VERBAL
privind desfasurarea probei scrise ca etapa a examenului organizat
n vederea ocuparii postului vacant de ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL la Substatia de
Ambulanta Brosteni

Incheiat astizi 30.05.2017, cu ocazia desfasurarii probei scrise pentru examenul organizat la
sediul S.A.J..Suceava, in vederea ocuparii postului vacant de asistent medical principal(PL)
Examenul a Tnceput la ora 09.00 S-a procedat la identificarea candidatei inscrise pe baza cartii
de identitate.
La concurs s-a prezentat un singur candidat -MOISA EMANUELA.

Din bibliografia de concurs stabilitad, comisia de examinare a intocmit pentru proba scrisa,
conform legii, doua seturi de subiecte, dupa care s-a procedat la tragerea la sor{i a unui test de catre
candidata-Moisa Emanuela.

In urma acestei actiuni, candidata a extras testul cu nr.2.

Comisia a stabilit ca durata probei scrise sa fie de3 ore.

Dupa expirarea termenului mentionat mai sus, lucrarea scrisa a fost depusa la comisia de
examinare si consemnata in borderoul special intocmit in acest sens.

Activitatea comisiei a constat in:

- corectarea lucrarii de catre fiecare membru al comisiei;

- notarea lucrarii.

Testul scris a constat Tn tratarea a 25 subiecte specifice postului, pentru ca care s-a stabilit un
punctaj de maxim 4 puncte pentru fiecare intrebare cu raspuns corect.

La proba scrisa, comisia a acordat urmatorul punctaj:

Subiectul Punctaj acordat de fiecare membru al comisiei
Dr.Lazareanu Dr.Tomsa Adrian | As.Divisevici
Alexandru Costel Georgeta Catalina
Subiectul nr.1 4.00 4.00 4.00
Subiectul nr.2 4.00 4.00 4.00
Subiectul nr.3 4.00 4.00 4.00
Subiectul nr.4 4.00 4.00 4.00
Subiectul nr.5 4.00 4.00 4.00
Subiectul nr.6 4.00 4.00 4.00




Subiectul nr.7 4.00 4.00 4.00
Subiectul nr.8 4.00 4.00 4.00
Subiectul nr.9 4.00 4.00 4.00
Subiectul nr.10 0.00 0.00 0.00
Subiectul nr.11 4.00 4.00 4.00
Subiectul nr.12 4.00 4.00 4.00
Subiectul nr.13 4.00 4.00 4.00
Subiectul nr.14 4.00 4.00 4.00
Subiectul nr.15 4.00 4.00 4.00
Subiectul nr.16 4.00 4.00 4.00
Subiectul nr.17 4.00 4.00 4.00
Subiectul nr.18 4.00 4.00 4.00
Subiectul nr.19 4.00 4.00 4.00
Subiectul nr.20 2.00 2.00 2.00
Subiectul nr.21 4.00 4.00 4.00
Subiectul nr.22 4.00 4.00 4.00
Subiectul nr.23 4.00 4.00 4.00
Subiectul nr.24 4.00 4.00 4.00
Subiectul nr.25 0.00 0.00 0.00
Punctaj total

subiecte proba

scrisa 90.00 90.00 90.00
Punctaj final 90.00 puncte

proba scrisa

Tn urma probei scrise, candidata MOISA EMANUELA a obtinut 90.00 puncte, fiind
declarata admisa, pentru participarea la proba interviu.




Rezultatele obtinute la proba scrisa se vor afisa la sediul S.A.J.Suceava, in data de
30.05.2017.
Comisia de examinare

Presedinte: dr.Lazareanu Alexandru

Membru: dr. Tomsa Adrian Costel

Membru:  as.Divisevici Georgeta Catalina

Secretar:  ref.Miron Lacramioara

Observator Sindicatul Ambulanta — as.medical principal Popescul Lacramioara Elena



SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN SUCEAVA
Comisia de examinare

PROCES - VERBAL

Anexa nr.3

privind desfasurarea interviului ca etapa a concursului organizat

Incheiat astizi 30.05.2017, ora 12 cu ocazia desfasurarii interviului, ca urmare a promovarii
probei scrise de catre candidata MOISA EMANUELA.

ca etapa a concursului organizat
n vederea ocuparii postului vacant de ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL(PL) la Substatia de

Ambulanta Brosteni

Intrebarile si raspunsurile la interviu au fost consemnate in anexa.

La interviu candidata, pe baza planului de interviu stabilit de comisie, a obtinut 77.33

puncte, in baza urmatoarelor criterii de evaluare, notate astfel:.

Criterii Punctaj acordat de fiecare membru al comisiei
evaluare _
interviu Dr.Lazareanu Dr.Tamsa As.Divisevici
Alexandru Adrian Georgeta Catalina
Costel
a-Abilitati si cunostinte 20 22 19
impuse de functie maxim
25 puncte
b-Capacitatea de analiza 7 8 9
si sinteza maxim 10
puncte
c-Motivatia candidatilor 16 17 17
maxim 20 puncte
d-Comportamentul Tn 18 19 15
situatii de criza maxim 25
de puncte
e-Initiativa si creativitate 16 17 15
maxim 20 puncte
77 83 72
Punctaj total interviu
Punctaj final interviu 77 33

Rezultatele obtinute la interviu se vor afisa la sediul S.A.J..Suceava, Tn data de 30.05.2017.

Comisia de examinare:

Presedinte: dr.Lazareanu Alexandru
Membru: dr. Tomsa Adrian Costel

Membru: as.Divisevici Georgeta Catalina

Secretar:  ref.Miron Lacramioara

Nr.4851 din 30.05.2017




Nr.4840 din 30.05.2017

SERVICIUL DE AMBULANIA JUDETEAN SUCEAVA
Comisia de examinare

PLAN DE INTERVIU
n vederea ocuparii postului vacant de asistent medical temporar(PL) la Substatia de Ambulanta
Brosteni din cadrul S.A.J.Suceava

1.Postul/functia: ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL(PL) la Substatia de Ambulanta Brosteni din
cadrul Serviciului de Ambulantd Judetean Suceava.

2. Data desfasurarii interviului: 30.05.2017, ora 12.00
3. Locul desfasurrii interviului: Serviciului de Ambulanta Judetean Suceava.

4. Continutul probei : In cadrul interviului vor fi testate cunostintele abilititile aptitudinile si
motivatia candidatilor bazate pe :

b-capacitatea de analiza si sinteza maxim 10 puncte

c-motivatia candidatilor maxim 20 puncte

d-comportamentul in situatii de crizd maxim 25 de puncte

e-initiativa si creativitate maxim 20 puncte.

5.Promovarea interviului : obtinerea unui minim de 50 de puncte
6.Modalitatea de comunicare a planului de interviu : prin afisare la sediul D.S.P. Suceava

7.Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin afisare la sediul
S.A.J. Suceava.

8.Modalitatea de contestare: Candidatul nemultumit de rezultatele obtinute la interviu poate formula
o contestatie, care se depune la sediul S.A.J. Suceava, la comisia de solutionare a contestatiilor.

Comisia de examinare:

Presedinte: dr.Lazareanu Alexandru

Membru: dr. Tomsa Adrian Costel

Membru:  as.Divisevici Georgeta Catalina

Secretar:  ref.Miron Lacramioara




SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN SUCEAVA

Comisia de examinare

BORDEROU DE NOTARE A INTERVIULUI
pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
Candidat MOISA EMANUELA

Criterii evaluare Punctaj acordat de fiecare membru al comisiei
interviu — _
Dr.Lazédreanu | Dr.Tomsa As.Divisevicli
Alexandru Adrian Costel Georgrta Catalina

10w,

impuse de functie maxim
25 puncte

b-Capacitatea de analiza
si sinteza maxim 10
puncte

c-Motivatia candidatilor
maxim 20 puncte
d-Comportamentul in
situatii de criza maxim 25
de puncte

e-Initiativa si creativitate
maxim 20 puncte

Punctaj total interviu

Punctaj final interviu

Comisia de examinare:

Presedinte: dr.Lazareanu Alexandru

Membru: dr. Tomsa Adrian Costel

Membru: as.Divisevici Georgeta Catalina

Secretar:  ref.Miron Lacramioara

Nr.4851 din 30,05,2017



SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN SUCEAVA

COMISIA DE EXAMINARE

PUNCTAJ FINAL
obtinut la examenul
pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL

Nume, prenume candidat Punctaje obtinute Total Admis/Respins

proba scrisa  interviu punctaj

Moisa Emanuela 80 puncte 90 puncte 169 puncte  admisi

Comisia de examinare:

Presedinte: dr.Lazareanu Alexandru

Membru: dr. Tomsa Adrian Costel

Membru: as.Divisevici Georgeta Catalina

Secretar:  ref.Miron Lacramioara

Data : 30.05.2017



DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUD. SUCEAVA
Comisia de examinare

ANEXA
la raportul final al concursului, privind intrebarile si raspunsurile la proba interviu
n vederea ocuparii postului vacant de asistent medical specialitatea igiena
la Compartiment supraveghere epidemiologica si control boli transmisibile din cadrul D.S.P.J.

Suceava

In cadrul probei interviu, membrii comisiei au adresat urmatoarele intrebari:

-,.De ce doriti sa lucrati la DSP ? Motivatia ?
Raspuns: “Pentru ca o sa lucrez in domeniul in care m-am pregatit, un domeniu care Tmi

place. Am experienta din spital.

.- “Care este atidudinea Tn cazul unui accident .”
Raspuns: ,asistentul de igiena completeaza o fisd pentru a vedea sursa de
intepare/accidentare; dacd nu se cunoaste sursa se recolteazd probe de singe pentru

identificarea sursei, prezenta anticorpilor, etc”

- “ Ce intelegeti prin munca in echipa?”
Réaspuns: “Prin munca in echipa inteleg comunicare, colaborare intre

colegi, structuri, compartimente pentru rezolvarea lucrarilor, atributiilor de serviciu”



“Care unt vaccinarile conform calendarului de vaccinari:
Raspuns:  “Hepatita B, oreion, rubeold, TBC, DTP, pertusis,

pneumonie”

Candidat: Anastasiei Gianina Ramona

Comisia de examinare:

Presedinte: dr.Catalina Zorescu

Membru: as.Lucutar Cornelia

Membru: as.Silisteanu Alina

Secretar: ec.Crihan Gabriela




DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUD. SUCEAVA
Comisia de examinare

Modul de acordare a punctajului pentru proba scrisa
vederea ocuparii postului vacant de asistent medical specialitatea igiena
la Compartiment supraveghere epidemiologica si control boli transmisibile din cadrul D.S.P.J.
Suceava

Testul scris al candidatului a constat in tratarea a 10 subiecte din bibliografia de concurs,
stabilite de catre comisia de concurs, fiecare subiect fiind notat cu 10 puncte. Punctajul pentru
fiecare subiect s-a comunicat candidatului odata cu subiectele.

Rezultatele obtinute la proba scrisda se vor afisa la sediul D.S.P. Suceava, in data de
18.12.2015

Comisia de examinare:

Presedinte: dr.Catalina Zorescu

Membru: as.Lucutar Cornelia

Membru: as.Silisteanu Alina

Secretar: ec.Crihan Gabriela




