SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN
SUCEAVA Se aproba

Nr. 6671 din 05.07.2023 Manager general,
Ec.Cuciurean Cristina

ANUNT

Serviciul de Ambulanta Judetean Suceava organizeaza in conformitate cu adresa Ministerului
Sanatatii — Directia Personal si Structuri Salariale nr. DPSS 4148 / 03.07.2023 | prin care este comunicat
faptul ca a fost aprobat Memorandumul cu tema: Aprobarea organizarii concursurilor in vederea ocuparii
posturilor vacante/temporar vacante din cadrul unitatilor subordonate Ministerului Sanatatii si din cadrul
aparatului de lucru al acestuia , H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022, organizeaza concurs pentru
ocuparea unui post vacant pe perioada nedeterminata:

e | post inginer specialist grad I-Compartiment miscare si exploatare auto,Atelier
intretinere si reparatii auto Revizie tehnica din cadrul SAJ Suceava;

Conditii de participare generale :

a)are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverin{ci
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

finu a fost condamnata definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra securitdtii nafionale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la

art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare:

-diploma de licenta in specialitatea postului, vechime minima de 3 ani si 6 luni in specialitate).

Concursul se organizeaza la sediul Serviciul de Ambulanta Judetean Suceava din Str. Scurta nr. 3,
in data de



- 04 August 2023 ora 10.00 — proba scrisi,
- 08 Augst 2023 ora 10.00 -proba interviu.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune pana pe data de 01 August 2023 ora 12:00, |a

sediul Serviciul de Ambulanta Judetean Suceava — Birou Resurse Umane si vor contine:

- formular de inscriere la concurs conform modelului prevazut la anexa 2 din HOTARARE

nr.1336/2022;
- copia si originalul actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit

legii.aflate in termen de valabilitate ;

- copie si originalul dupa diploma de licenta;
- carnet de muncd sau adeverinti care atestd vechimea in munca, in alte meserii/sau specialitatea

studiilor in copie si original;

- copie certificat casitorie, unde este cazul;

- cazier judiciar; _

- certificat de integritate comportamentala conf.Lege nr.118/2019, art.18 alin(1).

- adeverintd medicala care atesta starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate.;

- curriculum vitae , modelul european;
- taxd de concurs;

Relatii privind conditiile de participare la concurs, actele pe care trebuie si le contina

dosarele de inscriere, bibliografie si alte relatii suplimentare se obtin de la Biroul Resurse Umane din

cadrul SAJ Suceava — tel. 0230514602 sau 0741289365.

Bibliografia de concurs este urmatoarea:

-LEGE  Nr. 95/2006 din 14 aprilie 2006  *** Republicatd privind reforma in domeniul sanatatii.
TITLUL 1V Sistemul national de asistentd medicala de urgenta si de prim ajutor calificat;
-HOTARARE ~ Nr. 857 din 24 august 201 1privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la
normele din domeniul sdnatatii publice, Capitolul VII;

-ORDIN Nr. 1168/203 din 2 septembrie 2010 pentru aprobarea structurii-cadru a Planului rosu de
interventie;

-ORDONANTA DE URGENTA  Nr. 195 din 12 decembrie 2002 ##% Republicata privind
circulatia pe drumurile publice;

-HOTARARE Nr. 1391/2006 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;
-ORDONANTA Nr. 15 din 24 ianuarie 2002 privind aplicarea tarifului de utilizare si a tarifului de
trecere pe reteaua de drumuri nationale din Romania*** Republicata;

-ORDIN Nr. 2021/691 din 12 decembrie 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
ale titlului IV "Sistemul national de asistentd medicala de urgenta si de prim ajutor calificat” din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

-ORDIN nr. 14 din 27 septembrie 1982 pentru aprobarea normativului privind consumul de
combustibil si ulei pentru automobile;

-ORDIN nr. 2.121 din 11 decembrie 2007 pentru aprobarea Metodologiei de utilizare a
autospecialelor de consultatii la domiciliu aflate in dotarea serviciilor publice de ambulanta OMS

2007/2011;



-ORDIN nr. 1418 din 12 decembrie 2017 privind echipamentul individual de protectie de mare
vizibilitate si uniforma de ceremonii pentru personalul operativ de interventie din cadrul serviciilor de
ambulanta judetene si al Serviciului de Ambulanta Bucuresti-1lfov;

--NORMA ASF nr. 20 din 27 iulie 2017 privind asigurarile auto din Romania;

-Regulamentul de Organizare si Functionare pentru Serviciului de Ambulantd Judetean Suceava nr.
4392/13.05.2019 http://www.ambulantasuceava.ro ;

-Regulamentul intern nr. 5822/26.07.2016 http://www.ambulantasuceava.ro :

-Codul de Conduiti a personalului contractual din cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean Suceava
nr. 8718/16.09.2019 http://www.ambulantasuceava.ro ;

- Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Relatii suplimentare la Sediul S.A.J. Suceava Str.Scurta nr.3, Biroul RUNOS sau la telefon
0230514602, 0741289365.

Secretar comisie
Ec. Ursu Ana Maria



SERVICIUL JUDETEAN DE AMBULANTA FISA POSTULUI

Sl BIROU R.U.N.O.S.
Aprobat,
MANAGER GENERAL
Ec. Cuciurean Cristina
ANEXA FISA POSTULUI

Inspector de specialitate grad 1

(A)Informatii generale privind postul

Numele si prenumele titularului:

Denumirea postului: Inspector de specialitate grad I

Compartiment : RUNOS 7

Nivelul postului Executie

Codul ocupational ‘333304

Scopul principal al postului: Evidenta corecta si la zi a tuturor documentelor in relatie directa cu angajatii ( dosare

personal etc .)

Identificarea functiei si a sferei de Inspector de specialitate grad I- Birou RUNOS
atributii
Relatiile e lerarhic:

- este subordonat managerului general

Functionale
- Coopereaza cu toate compartimentele

|
(B)Conditii specifice pentru ocuparea postului

Conditii specifice e studii superioare
privind ocuparea e perfectionari, instruiri in vederea ocuparii postului
postului: e cunostinte de operare de nivel mediu

Abilitati, calitati si | Conditii ale postului de munca:
aptitudini necesare | e conditii fizice ale muncii: munca de birou;
e program de lucru: 8 ore/zi conform normelor interne impuse de institutie cu posibilitate de prelungire
in functie de necesitatii;
Cunostinte :
e legislatie resurse umane
e cunostinte financiare
e cunostinte de operare PC
cunostinte de gestiune;
Cerinte comportamentale:

® rezistenta la stres;

® abilitati de negociere, consultanta si conciliere;

e mentinerea unei atmosfere colegiale in relatiile de munca;
® volum ridicat de cunostinte teoretice si practice;

® receptivitate la solicitarile profesionale (capacitate de mobilizare personala pentru finalizarea intr-un
timp cat mai operativ a sarcinilor ce-i revin;

e abilitati de coordonare. planificare si organizare;

e flexibilitate in gandire;




Norme de etica si e indeplinirea conform competentelor, responsabilititilor a oricdrei activitati
deontologie e respecta demnitatea fiintei umane si principiile eticii, responsabilitate profesionala si morala,
profesionala: actioneaza permanent in interesul pacientului, in interesul familiei si a comunitatii;

pastrarea secretului profesional, a informatiilor private
respecta ROF, ROI, codul de conduita, proceduri interne aprobate la nivelul institutiei

Cerinte specifice: e pregatirea prin programe de formare profesionala continua
Competenta e diploma de licenta
profesionala: e vechime in functie de executie

e cunostinte operare calculator

(C)Atributiile postului:

RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST

L.

e Responsabilitatea in cuprinderea si executarea tuturor obiectivelor si sarcinilor postului;

e Responsabilitatea in executarea la termen a lucrarilor, cu respectarea riguroasa a legalitatii.

e Raspunde fata de managerul institutiei pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor stabilite in fisa
postului;

¢ Raspunde de corectitudinea si completitudinea actelor si documentelor emise;

e Rispunde de gestionarea correctd a documentelor privind stabilirea si calcularea salariilor;

e Raspunde moral, disciplinar, material si penal pentru pagubele produse din vina sau neglijenta sa.

IL. ATRIBUTIILE POSTULUI:

o Stabileste necesarul de personal impreuna cu sefi de compartimente pentru fiecare sector de activitate, in functie de

normativul de personal si propune managerului general, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobarii:
A) numarul de personal, pe categorii i locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare:
B) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, conform legii ;

e Intocmeste anual si transmite spre aprobare Ministerului Sanatatii statul de functii pentru personalul unitatii;

e Asigura incadrarea personalului pe posturile vacante bugetate, cu respectarea conditiilor de studii si vechime si a legislatiei in
vigoare;

e Intocmeste contractele individuale de munci pentru personalul nou-incadrat;

° intocmeste deciziile de modificari ale drepturilor salariale ale salariatilor ;

e intocmeste documentele necesare in vederea pensionarii salariatilor;

e Intocmeste si pastreaza dosarul personal al salariatilor;

o Intocmeste dari de seami si statistice solicitate de organele abilitate;

e Periodic efectueazi control in compartimente privind respectarea programului de lucru de cétre toti salariatii;

e Participa la intocmirea regulamentului intern si a regulamentului de organizare si functionare al unitatii, iar dupd aprobarea
acestuia, impreuna cu factorii de decizie, il pune in aplicare;

e Periodic, daci structura organizatorica a unitatii se modifica, asigurd modificarea prevederilor articolelor respective,
corespunzator noii structuri;

e Analizeaza si propune masurile ce se impun pentru utilizarea eficienta a personalului din compartimente:

e Urmareste modul de aplicare a masurilor de organizare a muncii;

e Raspunde de intocmirea, la inceputul fiecarui an sau cdnd este nevoie, a statului de functii;

e Raporteaza realizarile fondului de salarii lunar, prin situatii statistice, la Ministerul Sanitatii:

e Elibereaza, la cerere, documente care atesta calitatea de angajat, diverse tipuri de adeverinte, imputerniciri, recomandari,
delegatii etc.;

e Completeaza si pastreaza dosarele personale ale angajatilor cu actele necesare in copie, inclusiv actele de studii;

e Elibereaza adeverinte de vechime ale salariatilor;

e Propune masuri pentru imbunatitirea activitatii compartimentului;

e (Coordoneaza elaborarea fiselor posturilor de cétre coordonatorii compartimentelor pentru personalul din subordine, conform
legii;

e Coordoneaza activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru salariatii unitatii, potrivit legii:

e (Coordoneaza activitatea ca si responsabil cu controlul intern managerial la nivelul saj-sv;

e Rispunde de organizarea si evidenta cursurilor de pregatire profesionala a salariatilor din cadru instituitiei;

e Stabileste durata concediilor de odihna in functie de vechime;
Tine evidenta concediilor de odihni a salariatilor;

e Intocmeste si tine evidenta documentatiei privind angajari, promoviri, detasiri, plecari din unitate, fluctuatia de personal;

e Cunoaste si raspunde pentru modul de indeplinire a prevederilor actelor normative privind personalul si salarizarea Se

preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual;
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e Exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate, ce decurg din actele normative si dispozitii care sunt dispuse de
conducerea unitéfii, in cadrul legii;

e Realizeazi promt si raporteaza situatii cerute de conducerea unititii;

e Rezolvd promt cererile venite din partea celorlalti angajati si le trateaza nediscriminatoriu;

e Raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ( in legatura cu pacientii/angajatii si/sau
institutia) ca urmare a executdrii sarcinilor de serviciu;
Asigurid intocmirea formelor pentru sustinerea in justitie a drepturilor unitatii;
Participa la instructajele privind securitatea si sdnitatea in muncd, PSI si raspunde de insugirea si aplicarea acestora;

e Respectd normele de sanitate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz
de urgenta, precum si normele de protectie a mediului inconjurator.

o Respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unititii, regulamentul intern, procedurile operationale si de
sistem si alte regulamente interne ale unitatii.

o Indeplineste si raspunde pentru sarcinile delegate in perioada concediului de odihna a salariatului pe care il inlocuieste.

]

I11. STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI

1. Cantitate e efectuarea tuturor lucrarilor zilnice si conform raportarilor periodice

2. Calitate e nr. de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a sarcinilor atribuite;

3.Cost e utilizarea eficientd si rationala a tuturor mijloacelor de care dispune in exercitarea functiei : umane .
materiale si financiare

4. Timp o efectuarea la termenele stabilite prin legislatie, norme, proceduri, a tuturor lucrarilor care vin in relatie
directa cu postul ocupat , sau ca urmare a unor solicitari fara termene periodice ( rapoarte, informari)

5.Utilizarea e se apreciaza capacitatea titularului postului de a utiliza resursele puse la dispozitie de institutie in

resurselor scopul realizarii eficiente a sarcinilor de servici

e este necesar si obligatoriu utilizarea PC si a programelor informatice

6.Mod de realizare | e se apreciaza gradul in care titularul postului se integreazi in munca in echipa si modul in care prin

activitatea sa contribuie la rezultatele obtinute de echipa in care lucreazé
e Sprijinirea colegilor nou incadrati

IV, CRITERII EVALUARE

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in figa postului

l.
2. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor prin disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplina
3. Intensitatea implicirii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de consum
4. Capacitatea de adaptare la complexitatea muncii
5. Capacitatea de a lucra in echipa
6. Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite
7. Comportament etic
8. Cunostinte si experiente profesionale
FUNCTIA - MANAGER GENERAL
- Numele si prenumele superiorului ierarhic Ec. Cuciurean Cristina 1
Semnatura
Data

Am luat 1a cunostinta, am primit 1 exemplar

Numele si semnatura titularului postului,

. Nume si prenume: | Data: 5 Semnatura: i




