SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN
SUCEAVA Se aprobi

Nr. 1182 din 31.01.2024 Manager general,
Ec.Cuciurean Cristina

ANUNT
Serviciul de Ambulantd Judetean Suceava organizeaza in conformitate cu adresa Ministerului

Sanatatii nr. AR 175/ 12.01.2024 , prin care este comunicat faptul ¢i a fost aprobat Memorandumul cu
tema: Aprobarea organizirii concursurilor in vederea ocuparii posturilor vacante/temporar vacante din
cadrul unitatilor subordonate Ministerului Sanatitii si din cadrul aparatului de lucru al acestuia, H.G. nr.
1336 din 28 octombrie 2022, organizeaza concurs petru ocuparea urmitoarelor posturi vacante pe
perioada determinata si nedeterminata:

e | post temporar asistent medical generalist PL — Substatia Falticeni;

e | post durati nedeterminata asistent medical generalist PL — Substatia Falticeni:

¢ | post durata nedeterminata asistent medical generalist PL — Substatia Moldovita;

Conditii specifice de participare:
Pentru asistent medical PL:
- diploma de absolvire scoala postliceala sau echivalentd sau diplomi de studii postliceale prin
echivalare conform H.G. nr.797/1997;
- vechime minima de 6 luni ca asistent medical;

Conditii de participare generale :
a)are cetdfenia romana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c)are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;
d)are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
finu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibili cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisid exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurana a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;
h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).
Concursul se va organiza conform calendarului urmitor :

- 05.02.2024-23.02.2024 depunere dosare




- 26.02.2024- selectia dosarelor;

- 27.02.2024- contestatii selectie dosare;

- 28.02.2024- afisare rezultate contestatii selectie dosare;
- 04.03.2024 ora 10.00 probi scrisi ;

- 05.03.2024 contestatii proba scrisa:

- 06.03.2024 ora 09.00 probi practic;

- 07.02.2024 contestatii proba practici;

- 08.03.2024 ora 10.00 probi interviu;

- 11.03.2024 contestatii proba interviu;

Calendarul aprobat este estimativ si poate suferi modificiri in functie de numirul candidatilor

inscrisi la concurs.
Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,.admis” sau .respins”, se vor alisa la

avizierul si pe site-ul institutiei, www.ambulantasuceava.ro, in data de 26.02.2024, ora 16.00.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, prin afisarea la sediul si pe pagina de internet a
institutiei, in termen de maxim o zi lucritoare de la data finalizarii probei.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul si pe pagina de internet a institutiei,
www.ambulantasuceava.ro, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii

“admis” sau "respins™.
Dosarele de concurs se depun personal de luni pana vineri intre orele 8.00-11.00 si 13.00-15.00 la

-

Compartimentul RUNOS la sediul Serviciului de Ambulanti Judetean Suceava, str. Scurtd, nr. 3, pana la
data de 23.02.2024 , ora 15.00.

Dosarele de inscriere se vor depune pani pe data de 23.02.2024 ora 15.00 si vor contine :

e formular de inscriere la concurs conform modelului previzut la anexa 2 din HOTARARE
nr.1336/2022 (formularul se gaseste si pe site-ul unitatii);

® copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate;

e copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

e copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, adeverinta care si ateste vechimea in muncd,. in meserie
si/sau in specialitatea studiilor si raport/adeverinta detaliatd de la ITM;

e certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

e adeverintd medicali care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

e certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ci nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru




posturile din cadrul sistemului de invidtdmant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitdti sau altc categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

e curriculum vitae, model comun european;

e chitantd taxa de concurs (150 lei).

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data. numele emitentului Si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ..conform cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Pentru candidatii care lucreazd/au lucrat in striindtate, in tiari membre UE, dovada vechimii in
muncé se va face cu contract de munca insotit si de alte documente eliberate de angajatorul striin pentru
activitatea desfasurati (adevermte) care si contina specificatii clare privind vechimea in munci sau insotit
de ,Extras cont asiguriri sociale”. In contractul individual de munca vor fi 1 specificate in mod clar durata
activitdtii - data angajarii si data incetdrii activititii (daca este cazul) si functia detinuti. in conditiile in
care contractul individual de munca este in vigoare la data depunerii dosarului, se va anexa un document
din care si reiasd ca, contractul individual de munca este in derulare. Toate aceste documente vor fi
traduse la traducdtori autorizati, la dosar depunandu-se atat documentul emis de angajator cat si traducerca
in limba romana.

Consursul se va desfasura conform Procedurii operationale publicati pe site-ul unitatii.

Bibliografia necesari ocupirii posturilor este urmitoarea:
-Urgente medico-chirurgicale-Lucretia Titirca,
-Ghidurile in Resuscitare 2010 ale Consiliului European al Resuscitarii.
Legislatie:

-Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, Titlu [V, actualizati.
-Legea 46/2003 drepturilor pacientului,

-Ordinul nr.2021/2008 privind normele de aplicare ale Titlu IV ,.Sistemul national de urgenti si prim
ajutor calificat’ din Legea 95/2006, actualizata,

-Ordinul nr.1092/2006 privind stabilirea competentelor si atributiilor echipajelor publice de diferite
niveluri in faza prespitaliceasca.

-Ordinul nr.1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic.
-Ordinul nr.2011/2007 privind unele misuri in asistenta medicala de urgenta prespitaliceasca,

-Ordinul 52/55/2010 privind transportul pacientilor care nu se afla in stare critici efectuat de citre
serviciile publice de ambulant3,
- Ordinul 203/2010 pentru aprobarea structurii-cadru a Planului rosu de interventie,

-Hotérarea nr.857/2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele din domeniul
sanatatii publice,
-Hotéararea nr.258/2004 privind completarea art.59 alin.(1)din Hotararea nr.857/2011 privind stabilirea
si sanctionarea contraventiilor din domeniul sanatatii publice,
- Codul de conduitd a personalului contractual din cadrul Serviciului de Ambulanti Judetean Suceava
nr.8718/16.09.2019 http://www.ambulantasuceava.ro.
-Regulamentul intern i Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului de Ambulanti
Judetean Suceava http://www.ambulantasuceava.ro.
Persoana de contact: Ursu Ana Maria - tel: 0741289365.
Toate probele se desfasoara la sediul Serviciului de Ambulanta Judetean Suceava, str. Scuiti. nr.

L8]

Secretar comisie
Insp.Ursu Ana Maria



