SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN
SUCEAVA Se aproba

Nr. 8340 din 17.08.2023 Manager general,
Ec.Cuciurean Cristina

ANUNT ORGANIZARE CONCURS
pentru
OCUPAREA UNUI POST VACANT

Serviciul de Ambulanta Judetean Suceava organizeaza in conformitate cu adresa Ministerului
Sénatatii — Directia Personal si Structuri Salariale nr. DPSS 4148 / 03.07.2023 . prin care este comunicat
faptul ca a fost aprobat Memorandumul cu tema: Aprobarea organizarii concursurilor in vederea ocuparii
posturilor vacante/temporar vacante din cadrul unititilor subordonate Ministerului Sanatatii si din cadrul
aparatului de lucru al acestuia , H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022, organizeazi concurs pentru
ocuparea unui post vacant pe perioadi nedeterminati:

e 1 post Inspector de specialitate grad I-Birou RUNOS SAJ Suceava perioada
nedeterminati;

Conditii de participare generale :

a)are cetdfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

finu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infracfiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitdrii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la

art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare:

-diploma de licent in specialitatea postului(studii economice),
-vechime minima de 6 ani si 6 luni in specialitatea studiilor.



Concursul se organizeazi la sediul Serviciul de Ambulanti Judetean Suceava din Str. Scurta nr. 3,

in data de- 18 septembrie 2023 ora 10.00 — proba scrisi,
- 20 septembrie 2023 -proba interviu.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 21 august 2023-11 septembrie

2023, ora 15.00, la sediul Serviciul de Ambulantd Judetean Suceava si vor contine:

- formular de inscriere la concurs conform modelului previzut la anexa 2 din HOTARARE

nr.1336/2022;

- copia si originalul actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii.aflate in termen de valabilitate :

- copie si originalul dupa diploma de licenta;

- carnet de munca sau adeverinta care atesta vechimea in munca, in alte meserii/sau specialitatea
studiilor in copie si original;

- copie certificat casitorie, unde este cazul;

- cazier judiciar;

- certificat de integritate comportamentala confLege nr.118/2019, art.18 alin(1).

- adeverintd medicali care atesti starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate.

- curriculum vitae , modelul european;

- dovada platii taxei de concurs. Taxa de concurs 150 lei se poate achita la biroul contabilitate a

unitatii.

BIBLIOGRAFIE

-Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

-Legea cadru 153/2017 privind salarizarea unitars a personalului platit din fonduri publice,

-Hotarédrea nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

-Ordin nr. 1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din sectorul
sanitar , cu modificirile si completirile ulterioare :

- Hotararea nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor:

- Hotararea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-OUG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legeanr. 165 din 10 iulie 2018 privind acordarea biletelor de valoare,

- Ordin nr. 166 din 26 ianuarie 2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de
sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din
unitatile sanitare fira paturi sau din directiile de sanitate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in
unitétile sanitare publice cu paturi,

- Hotardrea nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice,

- Legea 95/2006, republicati, privind reforma in domeniul sdnatatii — titlul IV-Sistemul national de
asistentd medical de urgenta si de prim ajutor calificat;



- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulagie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

- Ordin MPS nr. 2021 din 30 august 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale
Titlu I'V-Sistemul national de asistenta medical de urgenta si prim ajutor calificat din legea nr 95/2006
privind reforma in domeniul sanatitii;

- Ordonanta de Urgenta nr. 57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ,

- Ordin nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice,

- Ordin nr. 923 din 11 iulie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoancle care desfasoar activitatea de control financiar preventiv propriu

- Regulamentul de Organizare si Functionare pentru Serviciul de Ambulanta Judetean Suceava nr.
4392/13.05.2019 http://www.ambulantasuceava.ro/ :

- Regulamentul intern nr. 5822/26.07.2016 http://www.ambulantasuceava.ro/ :

- Codul de Conduita a personalului contractual din cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean Suceava
nr. 8718/16.09.2019 http://www.ambulantasuceava.ro/ ;

Relatii suplimentare la Sediul S.A.J. Suceava Str.Scurti nr.3, Biroul RUNOS sau la telefon
0230514602.

intocm it,

Afisat azi 21.08.2023



