MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA SUCEAVA
Str. Scurta nr. 3 Mun. Suceava
Tel. 0230.514602 — Fax 0230.514602
e-mail: ambulantasv@gmail.com

Aprobat,
Manager genneral interimar
dr.Lizareanu Alexandru

Rezultatele la proba scrisd din data de 10.02.2022 a concursului pentru

ocuparea a:

-1 (unu) post contractual vacant de Inginer specialist IA- Compartiment

miscare si Serviciul exploatare auto, Atelier intretinere si reparatii auto

Revizie tehnica

Nr.crt. Nume si prenume candidat Punctaj obtinut | Rezultat proba scrisa
1 BILAN SEBASTIAN 84.00 puncte »Admis’
2 IGNATESCU SILVIU 66.00 puncte | ,,Admis’
3 TURCU SORIN 80.00 puncte | ,,Admis’
+ PINTILIE COSMIN-CRLANDO ABSENT ,Respins’

Conform prevederilor art.31 din H.G.R.286/2011 pentru aprobarea

Regulamentului cadru privind principiile generale de ocupare a unui post vacant sau temporar

vacant corespunzitor functiilor contractuale, candidatul nemultumit poate face contestatie in

termen de 24 de ore de la data afisdrii rezultatului.

Afisat astizi 10.02.2022 ora 12.30 la sediul Serviciului de Ambulant3 Judetean Suceava.

Proba interviu se va sustine in data 14.02.2022 ora 10.00 la sediul S.A.J. Suceava.

Pot participa candidatii declarati admisi la proba scrisa.

Secretar comisie,

Ref.] Licrimiara Miron

Nr. 1571 din 25.01.2022



SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN SUCEAVA
Comisia de examinare

PLAN DE INTERVIU

in vederea ocupirii postului vacant de Inginer specialist IA

1.Postul/functia: Inginer specialist IA- Compartiment miscare si Serviciul exploatare auto,
Atelier intretinere si reparatii auto Revizie tehnica
2. Data desfiasuririi interviului: 14.02.2022, ora 10,00
3. Locul desfisuririi interviului: Serviciul de Ambulanti Judetean Suceava.
4, Continutul probei : in cadrul interviului vor fi testate cunostintele abilitatile aptitudinile
si motivatia candidatilor bazate pe :

a-abilitati si cunostinte impuse de functie

b-capacitatea de analiza si sinteza

c-motivatia candidatilor

d-comportamentul in situatii de criza

e-initiativa si creativitate
s Promovarea interviului : obtinerea unui minim de 50 de puncte
¢.Modalitatea de comunicare a planului de interviu : prin afisare la sediul S.A.J. Suceava
7 Modalitatea de comuniczre a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin afisare la
sediul S.A.J.. Suceava.
8. Modalitatea de contestare: Candidatul nemultumit de rezultatele obtinute la interviu
poate formula o contestatie, care se depune la sediul S.A.J. Suceava, la comisia de
solutionare a contestatiilor.

Presedinte comisie: dr.Alexandru LazAreanu

Nr .1581 din 10.02.2022
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