SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN
SUCEAVA APROBAT,

Nr. 6173 din 14.06.2022 Manager general interimar,
Ec. Cuciurean Cristina

ANLE

Serviciul de Ambulanta Judefean Suceava scoate la concurs in data de 06.07.2022 ora 10,00 un
post vacant temporar de ECONOMIST IA Birou R.UN.O.S. la S.A.J.Suceava

Conditii de participare generale :
- are cetdfenie romdnd. cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia :
- cunoaste limba romana, scris si vorbit ;
- are varsta minimd reglementati de prevederile legale ;
- are capacitalea deplind de exercitii ;
- are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau unitiile sanitare abilitate ;
- indeplineste conditiile de studii si dupa caz de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
posturilor scoase la coneurs ;
- nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autorititii. de serviciu sau in legaturd cu serviciul,care impedica infliptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni sévrsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditii specifice necesare in vederea participirii Ia concurs si a ocupiirii functiei

- diploma de licenta in studii economice:
-minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor;
-cunostinte operare PC;

Concursul se va organiza conform calendarului urmiitor :

- 06 1ulie 2022 ora 10.00 proba scrisd ;
- 08 iulie 2022 ora 10.00 probainterviu.

Dosarele de inscriere se vor depune pina pe data de 23.06.2022 ora 12,00 si vor contine °

cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare ;
copia §i originalul actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea . potrivit legii
- copia si originalul dupi diploma de licentd
copii §i originale dupa alte cursuri.master etc.

- carnet de muncd sau adeverintd care atestd vechimea in munca, in alte meserii/sau specialitatea
studiilor in copie si original);

- copie certificat cAsitorie unde este cazul;

- cazier judiciar $i certificat de integritate comportamentala:

- adeverintd medicald care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie sau de unitiifi sanitare abilitate.:



- curriculum vitae ;
- chitantd pentru taxa de concurs.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar. numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declarajie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pina la data desfasurdrii primei probe a
concursului.

Bibliografie de concurs:

-Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, cu modificarile si completirile ulterioare,
TITLUL IV Sistemul national de asistentd medicala de urgenta si de prim ajutor calificat;

-Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
-Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata. cu modificarile $i completarile ulterioare;

-Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
maodificarile si completarile ulterioare :

-Hotarirea nr, 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor
de munca, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in
anexa nr. 11 la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum i a condifilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanitate si
asistentd sociald”

-Hotardrea nr.286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru stabilirea principiilor generale de
ocuparc a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, actualizata;

-Ordin nr. 1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitéitile sanitare publice din sectorul
sanitar ., cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Hotararea nr. 905 din 14 decembric 2017 privind registrul general de evidenti a salaniatilor;

- Hotararea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- -Regulamentul de Orgamzare si Functionare pentru Serviciului de Ambulantda Judetean Suceava nr.
4392/13.05.2019 hup://www.ambulantasuceava.ro ;

-Regulamentul intern nr. 5822/26.07.2016 htip://www.ambulantasuccava.ro ;

-Codul de Conduitd a personalului contractual din cadrul Serviciului de Ambulantd Judetean Suceava nr.
8718/16.09.2019 http://'www.ambulantasuceava.ro.

Concursul se desfisoara in trei etape succesive dupid cum urmeazi:

a) sclectia dosarelor de inscriere. pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de participare la
concurs, se va realiza in perioada 24.06.2022, si se va afisa rezultatul acesteia, folosind sintagma .,admis”
sau ..respins”, insofitd de motivul respingerii dosarului, dupa caz;

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun in maximum o #i lucritoare
(24 de ore) de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de cétre comisia de concurs, la secretarul comisiei
de solufionare a contestatiilor:



Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final in termen de maximum o zi lucrdtoare (24
de ore) de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

b) proba scrisd va avea loc la sediul Serviciului de Ambulantd Judetean Suceava din Str. Scurtd nr. 3, in
data de 06.07.2022, ora 10", rezultatul probei ..scrise”™ va fi afisat la sediul si pe site-ul institutiei, in data

de 06.07.2022, cu precizarea punctajului obtinut i a sintagmei ,,admis™ sau ,,respins™;

¢) pentru interviu va {1 in data de 08 iulie 2022 ora 10.00. Vor participa doar candidatii care au fost
declarai ..admis™ la rezultatul final de la proba ..scrisi™;

Sunt declarafi admisi la proba ..scrisd™ si la proba ,.interviu” candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte, din maximum 100 de puncte.

Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate la sediul Serviciului de Ambulanta Judefean Suceava si pe
site-ul unitatii. cu precizarea punctajului $i a sintagmei ,,admis™ sau ..respins”. precum si ora la care se
afiseaza.

Dupa afisarca rezultatelor obfinute la proba ..scrisa” §i ..interviu™, candidatii nemultumiti pot face
contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisirii rezultatului, respectiv de la data afisarii

rezultatului probei scrisa ori a interviului, la sediul institutiei. sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor, atit la proba .,scrisa” cét si la ..interviu”, afiseaza rezultatele
finale in maximum o zi (24 de ore) de la data expirdrii termenului de contestatie.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data susfinerii
ultime1 probe.

Punctajul final se calculcaza ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu.
Se considerd ..admis™ la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acclasi post. cu condifia ca acestia sd fi obtinut punctajul minim necesar.
In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs péna la data 23.06 2022 ora 12%,
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei din str. Scurta, nr. 3, etaj 1. Suceava.
Relatii suplimentare la Sediul S.A.J. Suceava din Str.Scurti nr.3. Biroul RUNOS sau la telefon
0230.514.602, 0728788609.

Secretar comisie



SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN APROBAT,

SUCEAVA MANAGER GENERAL,
FISA POSTULUI

1. POSTUL:ECONOMIST IA
2. NUMELE S| PRENUMELE:
3. COMPARTIMENTUL: BIROUR.U.N.O.S.
4. CERINTE:

a) Studii: diploma de licenta in economic si concurs;

b) Vechime: 6 ani si 6 luni vechime in specialitate.
5. RELATII:

a) ierarhice: este subordonat managerului general al unitatii, sefului Compart.

RUNOS,;

b) functionale: cu toate compartimentele unitafjii;
c) de colaborare: cu Direclia de Sanatate Publicd a Judetului Suceava, Directia
Judeteana de Munca si Protectie Sociald, ITM ,etc.

6. ATRIBUTIUNI, SARCINI, LUCRARI:
1. Asista seful biroului in realizarea si implementarea politicilor de resurse umane:
2. Asistda seful biroului in realizarea si implementarea grilei de salarizare in
conformitate cu reglementarile in vigoare si studierea consecinielor aplicarii acesteia
(din punct de vedere al costurilor sociale, materiale, financiare etc.);
3 Introduce, initializeaza si actualizeaza baza de date a angajatilor;
4, Verificd Tntocmirea graficelor de lucru ale medicilor, asistentilor medicali,
ambulantierilor si soferilor de autosanitara;
0. Organizeaza evidenta privind salarile pe fise de salarizare si fise fiscale si
privind acordarea sporurilor personalului;
6. Calculeaza toate drepturile de salarizare, retineri, concedii (de odihnd, medicale
etc.) a personalului SAJ Suceava, inclusiv listarea statelor de plata;
T Opereaza in sistemul de salarizare toate modificarile ce apar (incadrar,
desfaceri de contracte individuale de munca etc.);
8. Controleaza evidenta concediilor medicale, pontajul etc., conform legislafie in
vigoare;
9. Inregistreaza in registrul de evident al salariatilor toate schimbarile survenite in
situatia angajatilor conform legilor si instructiunilor in vigoare;
10.  Organizeaz3 si deruleaza toate operatiunile de evidenta a personalului in cadrul
unitatii. carnete de munca, dosare de personal, evidenta concediilor medicale, a
concediilor de odihna, desfacerea contractelor individuale de munca etc;
11.  Intocmeste dosarelor de pensionare conform legislatiei in vigoare;
12. Este responsabil de evidenta prezentei la lucru a personalului si intocmirea
formelor necesare pentru salarizare;
13. Realizeaza si raporteaza situatiile cerute de conducerea unitatii privind structura
personalului pe categorii de varsta, sex, socio-profesionale, fluctuatia de personal,
absenteismul etc;
14.  Intocmeste lucrari referitoare la normarea personalului, transferarea personalului
in cadrul S.A_J., detasarea personalului, evidente privind posturile vacante de personal;
15.  Solicita angajatilor informatii/documente legate de problemele de resurse umane
ale unitatii;
16.  Organizeaza evidenta privind cursurile de perfectionare si specializare pentru
toate categoriile de personal:



17.  Intocmeste lucrari privind statutul de personal (medici si alt personal superior) pe
structura unitatii, grade profesionale, specialititi, primeste ordinele de confirmare in
specialitate, emise de Ministerul Sanatatji;

18. Intocmeste decizile de salarizare, promovare, sanctionare cu respectarea
prevederilor legale;

19.  Organizeaza concursurile de incadrare si examenele de promovare;

20.  Organizeaza evidenfa personalului care are rate pentru locuinte, pensii
alimentare etc.;

21.  Verificd documentele primite de la Substatile de Ambulantd din judet privind
legalitatea drepturilor salariale;

22.  Efectueaza corespondenta diversa;

23.  Intocmeste pe calculator si editeazd contracte individuale de munca, adeverinte
de personal, actualizari, formulare, tabele, adrese necesare in cadrul biroului si al
unitafii;

24.  Intocmeste formele de angajare $i completeaza formularele noilor salariati:
contract individual de munca, fige cu date personale, verificarea ca in dosarul personal
sa existe figa medicala eliberatad de medicul de medicina muncii si repartitia de la somaj,
CV-ul, copii dupa diplomele de studii, certificate de pregéatire profesionala etc;

25. Organizeazad si pastreaza in arhiva toate documentele biroului (ex: dosarele
personalului plecat din unitate), conform reglementérilor in vigoare:

26.  Urmareste ca fiecare om s lucreze la locul de muncé unde a fost repartizat:

27. Intocmeste si organizeaza situatia privind absentele nemotivate, sanctiunile,
concediile fara salariu etc.;

28. Se deplaseaza la Punctele de Ambulantd din judet in vederea indrumérii in
probleme privind organizarea muncii;

28.  Studiaza actele normative si legile noi aparute privind legislatia muncii,
personalul si salarizarea.

Atributiile mentionate mai sus nu sunt limitative, ele pot fi completate cu alte sarcini
cu caracter specific,c, urmare a modificarii legislatiei in vigoare sau dispuse de
conducerea unitatii. B
7. LIMITE DE COMPETENTA:

Semneaza de intocmirea lucrarilor pe care le elaboreaza si le supune spre aprobare.

Pentru lucrdrile dispuse a fi executate pe care le consider ilegale sau ineficiente, va
prezenta la conducerea unitdtii o informare scrisd privind temeiul refuzului executarii
lucrarii.

Raspunde de activitatea de la locul de munca in raport cu sarcinile primite.

Propune conducerii masuri de imbunatitire a serviciului in domeniul sdu de
activitate.

Inlocuieste pe linie de personal seful de birou Tn timpul absentei acesteia din unitate.
8. RESPONSABILITATI:

Trebuie sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor.

Raspunde de indeplinirea integrala a tuturor atributiilor prevazute in fisa postului.

Neducerea la indeplinire a prezentei atrage dupi sine raspunderea disciplinara,
civila, materiald sau penald, dupa caz.

Prezentele atributiuni au fost stabilite conform Regulamentului Intern.

Am primit FISA POSTULUI
Data
Semnatura




