SERVICIUL DE AMBULANTA J UDETEAN
SUCEAVA APROBAT,

Nr. 6.565 din 24.06.2022 Manager general interimar,
Ec.Cuciurean Cristina

ANUNT

Serviciul de Ambulanta Judefean Suceava scoate la concurs in data de 18.07.2022 ora 10,00 un
post vacant temporar de AUDITOR T la S.A_J .Suceava

Conditii de participare generale :

- are cetatenie romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania ‘

- cunoaste limba romana, scris si vorbit ;

- are varsta minima reglementati de prevederile legale ;

- are capacitatea deplini de exercitii ;

-are o stare de sidnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau unitatile sanitare abilitate :

indeplineste conditiile de studii si dupa caz de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
posturilor scoase la concurs ;

nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului

-minim 4 ani vechime in specialitatea studiilor economice sau juridice;
-cunostinte operare PC;

-declaratie privind respectarea prevederilor art.22 din Legea 672/2002 referitoare la incompatibilitatile
auditorilor interni:

-sa detina in conformitate cu art. 20 alin (3) din Legea 672/2002 privind auditul public intern: diplome/foi
matricole/certificate de absolvire care s3 ateste competente profesionale in domeniile:

a) audit intern;

b) managementul riscului, controlul intern si guvernant;

C) management:

d) contabilitate;

e) finante publice:

f)  tehnologia informatiei;

g) drept.

Concursul se va orsaniza conform calendarului urmator :
gar druiul urmator

- 18 iulie 2022 ora 10.00 proba scrisi ;
- 20 iulie 2022 ora 10.00 proba interviu.

Dosarele de inscriere se vor depune pini pe data de 06.07.2022 ora 15,00 si vor contine :

- cererea de inscriere la concurs adresati conducatorului institutiei publice organizatoare :



- copia si originalul actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea , potrivit legii

- copie si originalul dupa diploma de bacalaureat ;

- copia si originalul dupa diploma de licenta

- copii si originale dupa alte cursuri,master etc

- carnet de munca sau adeverintd care atestd vechimea in muncd, in alte meserii/sau specialitatea
studiilor in copie si original);

- copie certificat casatorie unde este cazul;

- cazier judiciar;

- -certificat de integritate comportamental;

- adeverintd medicala care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate.;

- curriculum vitae ;

- taxd de concurs.

Bibliografie :

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare;

-HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii de audit public
intern;

-Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 683/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice specifice privind
exercitarea auditului public intern si a Cartei auditului intern in cadrul Ministerului Sanatatii;

-Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanataii, cu modificarile si completirile ulterioare;
-Legea 82 din 24 decembrie 1991 -Legea contabilitiii, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

-Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare s1 legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfagoard activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

-Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale- cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Hotarare nr. 909 din 29 decembrie 1997 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, modificati si
completata;

-Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr 2634/2015 privind documentele financiar-contabile:

-Legea 72/2013 privind masurile pentru combaterea intarzierii in executarea obligatiilor de plati a unor
sume de bani rezultidnd din ccatracte incheiate intre profesionisti si intre acestia si autoritati contractante-
cu modificarile i completarile ulterioare:

-Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
-Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile ulterioare;



-Ordin nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
-H.G. nr. 841/1995 - privind procedurile de transmitere fira plati si de valorificare a bunurilor apartinand

institutiilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
-Ordin nr. 414 din 17 aprilie 2006 pentru aprobarea reglementirilor contabile specifice domeniului sanitar:

-Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
-Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completdrile ulterioare;
-Ordin nr. 1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea §i promovarea in

functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din sectorul

sanitar , cu modificarile si completirile ulterioare :
-Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile

si institutiile publice.

Relatii suplimentare la Sediul S.A.J. Suceava Str.Scurt nr.3, Biroul RUNOS sau la telefon
0230514602, 0728788609.

Secretar comisie
Lacramioara Miron



FISA POSTULUI

l. Identificarea postului

Numele si prenumele titularului:
Denumirea postului: AUDITOR INTERN
Pozitia in COR / Cod: 241306
Departamentul / locatia: Birou audit intern
Nivelul postului: de executie

Relatii:

A. Interna:

lerarhice: — subordonare: manager

Functionale: cu personalul din compartimentele, birourile si substatiile din cadrul entitatii;

De colaborare: cu personalul din compartimentele, birourile si substatii din cadrul entitatii;

De reprezentare: reprezintd compartimentul de audit intern.

B. Externa:

-cu autoritati si institutii publice: Camera de Conturi Suceava-Curtea de Conturi a
Romaéniei, Directia de Sanatate Publica Judeteand Suceava, Ministerul Sanatatii, Unitatea
Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern (UCAAPI), Ministerul Finantelor Publice;

-cu organizatii internationale: - ;

-cu persoane fizice si juridice: numai in scopul misiunilor de audit:

- reprezinta unitatea in relatiile cu tertii in domeniul auditului public intern.

@ hON

IIl. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: Studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta
2. Calificarea necesara:
- Cursuri de specializare in tehnici de auditare si / sau managementul calitatii.
- Operare PC: Word, Excel, programe de baze de date.
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

3.1. Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat: organizarea activitatii de
audit public intern; organizarea timpului de lucru; deplasarea in teren pentru observarea fizica a

elementelor auditate;

3.2. Efort intelectual: actualizarea permanentd a cunostintelor structurate pe domeniile de
competenta, capacitate de analiza si sinteza, rationamente logice, gandire strategica si orientare
catre rezolvarea problemelor;

3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite: abilitati de comunicare, rezistenta la stres, rigurozitate si
disciplina, obiectivitate si impartialitate, spirit de observatie si detectare a erorilor, echilibru
emotional;

3.4. Tehnologii speciale: cunoasterea tehnicilor impuse de specificul postului, utilizarea
calculatorului;

Responsabilitatea implicata pe post:

4.1. Integritate — auditorul intern trebuie s& fie corect, onest si incoruptibil, integritatea fiind
suportul increderii si credibilitatii acordate rationamentului auditorului intern:

4.2. Performanta — desfasurarea activitstii la cei mai ridicati parametri, in scopul Tndeplinirii
cerintelor interesului public, in conditii de economicitate, eficacitate si eficienta;

4.3. Confidentialitatea tuturor informatiilor de serviciu;

4.4. Credibilitate — informatiile furnizate de rapoartele si opiniile auditorilor interni trebuie si fie
fidele realitatii si de incredere.

173



4.5. Imbunatatirea in mod continuu a cunostintelor in vederea cresterii nivelului de pregétire.

1.

1.

4. Experienta de lucru necesara: 4 ani vechime in specialitatea studiilor.

Descrierea postului

Elaboreaza/actualizeaza normele metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit
public intern in cadrul unitatii $i Carta auditului public intern, in baza cirora Tsi desfasoara
activitatea, cu avizul serviciului de audit public din cadrul Ministerului Sanatatii;

Elaboreaza proiectul Planului multianual de audit public intern $i, pe baza acestuia, proiectul
Planului anual de audit public intern, pe care le supune aprobarii managerului unitatii;

Actualizeaza planurile de audit public intern conform normelor legale si procedurale;
Efectueazé activitati de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de management

financiar si control ale unitatii sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

regularitate, economicitate, eficients si eficacitate;

Efectueaza activitati de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
unitatii, pentru indeplinirea obiectivelor acestuia si raporteaza periodic managerului unitatii
asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile de audit:

Informeaza organul ierarhic imediat superior — Ministerul Sanatatii, despre recomandarile
neinsusite de catre managerul unitatii, prin transmiterea de sinteze ale recomandarilor
neinsusite si consecintele neimplementarii acestora, insotite de documentatia relevants,
trimestrial, in maximum 15 zile calendaristice de la incheierea anului incheiat;

Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor i recomandarilor rezultate din activitatile
de audit public intern prin transmiterea la serviciul de audit public ierarhic superior, din cadrul
Ministerul Sanatatii, la solicitarea acestora, de rapoarte periodice:

Elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern care prezinta modul de realizare a
obiectivelor compartimentului de audit public intern si il transmite Ia:

— organul ierarhic imediat superior- Ministerul Sanatatii, pana la 15 ianuarie a anului urmétor,
pentru anul incheiat;

— Camera de Conturi Suceava, pana la 31 martie a anului urmator, pentru anul incheiat;

Raporteaza imediat managerului unitatii si structurii de control intern abilitate iregularitatile sau
posibilele prejudicii identificate in timpul realizarii misiunilor de API, nefiind in sarcina
auditorului intern sa investigheze frauda sau sa efectueze cercetéri administrative in vederea
recuperarii prejudiciilor sau stabilirii persoanelor vinovate;

Are acces nelimitat la toate activitatile, bunurile, documentele, inregistrarile si informatiile pe
care le considera relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit public intern si trebuie
sa respecte secretul profesional pentru toate informatiile colectate, cu ocazia realizarii

acesteia;

Arhiveaza documentele din cadrul biroului de audit public intern conform normelor legale si
procedurale.

Contribuie la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul
biroului de audit public intern conform normelor legale si procedurale.

Prin atributile sale, auditorul intern nu trebuie sa fie implicat in exercitarea activitatilor
auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele de audit public intern;

Auditorul intern trebuie s& isi imbunatateasca cunostintele, abilitatile si alte competente printr-o
formare profesionald continua, avand obligatia sa participe la activitdti de pregatire
profesionala cel putin 15 zile lucratoare pe an;

Respecta prevederile Codului privind conduita etica a auditorului intern;

Auditorul intern trebuie s& aibd o atitudine impartiala, s& nu aiba prejudecati si sa evite
conflictele de interese, <3 Tsi indeplineasca atributiile in mod obiectiv si independent, cu
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profesionalism si integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice activitatii de audit public
intern;

19. Pentru actiunile intreprinse cu buna-credinta in exercitarea atributiilor de serviciu si in limita
acestora, auditorul intern nu poate fi sanctionat sau trecut in alta functie.

RESPONSABILITATI COMUNE:
1. respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si la plecare.

2. are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate
in timpul orelor de munca. este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

3. respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munca fiind interzisa, fir& acordul
conducerii. se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

4. efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

5. cunoaste si respectd normele de sanatate, securitate si igiena in muncad, normele de
prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgenta, precum $i normele de protectie a
mediului inconjurator.

6. cunoaste si respecta regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si
codul de conduita etica si profesionala in cadrul unitétii, normele generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern cat si procedurile de lucru generale si specifice ale unitatii.

i cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul s3u.

8. va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si
al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii

atribuiilor de serviciu.
9. sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme apérute pe parcursul derularii activitatii.

10. utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la

remedierea acesteia.

it cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.

12. are responsabilitati in stabilirea necesarului de aprovizionare pentru buna desfasurare a
activitatii biroului de audit intern.

13. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioars, in conformitate cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

Indicatori de performanta:
- gradul de realizare a planului anual;
- capacitatea de implementare;
- capacitatea de autopzrfectionare si de valorificare a experientei dobandite:
- capacitatea de analiza si sinteza;
- capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
- capacitatea de a comunica;
- spirit de echipa si capacitate de a lucra independent;
- abilitati in utilizarea calculatoarelor si a altor echipamente informatice:
- respectul fata de lege si loialitatea fata de interesele institutiei;
- conduita in timpul serviciului.

Perioada de evaluare a performantelor:Anual

MANAGER GENERAL,

Semnatura Semnaétura
Data: Data:
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