SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN

SUCEAVA Se aproba

Nr. 6.174 din 14.06.2022 Manager general,
ANUNT

Serviciul de Ambulantd Judetean Suceava scoate la concurs in data de
08 iulie 2022 urmatoarele posturi contractuale vacante :

-1 (unul) post vacant de asistent medical PL la Substatia Radauti.
-1 (unul) post vacant de asistent medical PL la Statia centrald Suceava.

Conditii specifice de participare:

Pentru asistent medical /PL

- diploma de absolvire a gcolii postliceale sau diploma de studii postliceale prin
echivalare;

- vechime minima de 6 luni de asistent medical;

Conditii de participare generale :

-are cetdfenie romana, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia :
-indeplineste conditiile de studii si dupa caz de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor posturilor scoase la concurs ;

-nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul,care
impedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Concursul se va organiza conform calendarului urmétor :

- 08 iulie 2022 ora 10,00 proba scrisi ;

- 12 1ulie 2022 ora 10,00 proba practica;

- 14 iulie 2022 ora 10,00 proba interviu;

Dosarele de inscriere se vor depune péana pe data de 29.06.2022 ora 15.00 si vor
contine :

-cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului institutiei publice
organizatoare ;

-copia si originalul actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea
potrivit legii ;

-copia §i originalul dupa diploméa/adeverinti scoali postliceala sanitara;




-carnet de muncd sau adeverinti care atestid vechimea in munca, in alte meserii/sau
specialitatea studiilor, extras REVISAL in copie si original;

-certificat de liberd practica vizat la zi;

-copie certificat casitorie, unde este cazul;

-cazier judiciar;

~certificat de integritate comportamentala conf.Lege nr.118/2019, art.18 alin(1).
-declaratie pe propria raspundere ca sunteti de acord cu prelucrarea datelor personale
-declaratie pe propria raspundere ci nu ati colaborat cu securitatea

-adeverintd medicala care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie sau de unitati
sanitare abilitate.;

-curriculum vitae ;

-taxa de concurs de 50 lei.

Bibliografie :

-Urgente medico-chirurgicale-Lucretia Titirca,

-Ghidurile in Resuscitare 2010 ale Consiliului European al Resuscitirii.

Legislatie:

-Legea nr.95/2006 privind reforma domeniul sanatatii, Titlu 1V .,Sistemul national
de urgenta si prim ajutor calificat’” din Legea 95/2006

-Ordinul nr.2021/2008 privind normele de aplicare ale Titlu IV ,,Sistemul national
de urgenta si prim ajutor calificat’” din Legea 95/2006,

-Ordinul nr.1092/2006 privind stabilirea competentelor si atributiilor echipajelor
publice de diferite niveluri in faza prespitaliceasci,

-Ordinul nr.1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al
pacientului critic.

-Ordinul nr.2011/2007 privind unele masuri in asistenta medicald de urgenti
prespitaliceasca,

-Hotérarea nr.857/2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele
din domeniul sanatatii publice,

- Hotararea nr.857/2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor din
domeniul sanatatii publice cu modificarile si completarile ulterioare,

-Ordonanta de urgenta nr.1/2014 privind unele masuri in domeniul managementului
situatiilor de urgentd ,precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de urgenta cu modificérile si completirile ulterioare,

-Ordinul nr.62/2014 privind modificarea Ordinului MS/MI nr.168/418/2008 pentru
aprobarea Metodologiei de raportare a cazurilor si evenimentelor la care intervin
serviciile publice de ambulanta,

-Ordinul nr.69/2014 privind conditiile de exercitare de catre MS si DSU din cadrul
MALI a controlului operational si a inspectiei activitdtii serviciilor de ambulanta si
UPU/CPU si pentru aprobarea modalitatilor si procedurilor de monitorizare a
serviciilor de ambulanta si UPU/CPU.




- Codul de Conduitd a personalului contractual din cadrul Serviciului de Ambulanti
Judetean Suceava nr. 8718/16.09.2019 http://www.ambulantasuceava.ro.
Relatii suplimentare la Sediul S.A.J. Suceava Str.Scurti nr.3, Biroul RUNOS sau Ia

telefon 0230514602, 0728788609,

Secretar comisie



SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN

APROBAT,
SUCEAVA Manager general

FISA POSTULUI

IDENTIFICAREA POSTULUI
NUMELE S| PRENUMELE:

1.
2. POSTUL:ASISTENT MEDICAL GENERALIST PL

3.

4. COMPARTIMENTUL: ASISTENTA MEDICALA DE URGENTA S| TRANSPORT

il

POZITIAIN COR/Cod : 222101

MEDICAL ASISTAT
STATIA /ISUBSTATIA

NIVELUL POSTULUI : coordonare si executie.
RELATII ORGANIZATORICE :

a)

ierarhice: - este subordonat managerului general, directorului medical,
asistentului sef, medicului coordonator al Dispeceratului Integrat,
medicului/asistentului medical coordonator de substatie, are in subordine
ambulantierii cu care lucreaza in teren, formand echipaj B2;

functionale: - cu medicul coordonator al Dispeceratului Integrat, cu medicii
de garda UPU/CPU/camere de garda ale spitalelor, cu echipajele SMURD,
de pompieri, de politie, medici de familie, dispecerat 112, etc.:

colaborare: - cu compartimentul dispecerat medical, miscare auto,
contabilitate, RUNOS, aprovizionare;

de reprezentare: reprezintd compartimentul de asistentd medicald de
urgenta si transport medical asistat in caz de calamitati, accidente, urgente
medico-chirurgicale si transporturi asistate, in relatiile cu solicitantii, in
teren, pe baza figei de urgentd prespitaliceascd, in conditi de
promptitudine, inalt nivel calitativ profesional, bun&vointa si neconditionat
de foloase materiale.

DESCRIEREA POSTULUI

7. SCOPUL GENERAL AL POSTULUI :
Acordarea asistentei medicale de urgentd in prespital in cazul urgentelor medico-
chirurgicale. accidente colective sau individuale, epidemii, calamitati sau alte situatii
atunci cand se impune.

8. OBIECTIVELE POSTULUI :
a. Acordarea asistentei medicale de urgenta la locul Tmbolnavirii sau accidentului,

indiferent de specialitatea, de locul unde se afla, in timpul ori in afara programului
de lucru, aceasta fiind o obligatie profesionala din Principiile de baza ale Statutului
asistentului medical in Romania;

Asigurarea ingrijirilor medicale si a monitorizarii pacientilor pe timpul transportului
in cazul transferurilor interspitalicesti si interclinice.

9. ATRIBUTIUNI, SARCINI, ACTIVITATI:

a) Acorda asistentd medicala de urgenta la locul solicitérii/accidentuluifimbolnavirii:

b) Aplica si foloseste procedeele si mijloacele puse la dispozitie pentru realizarea
obiectivelor prevazute In programele de sanatate si prevenirea Imbolnavirilor, acorda



asistenta medicala marilor aglomerari umane (manifestari sportive, culturale, mitinguri,
etc.), la solicitarea organizatorilor si in conditiile legii:

c) Participa in caz de calamitati, epidemii, accidente la actiunile de prim ajutor si
asistenta medicala, integrandu-se in dispozitiile medicului coordonator privind planul de
interventii:

d) in cazul calamitatilor, accidentelor, urgentelor medico-chirurgicale acorda primul
ajutor i asistentd medicald bolnavului pana la disparitia stirii de pericol pentru
sdnatatea sau viata acestuia sau pana la internarea bolnavului intr-o unitate sanitara
chiar daca Tsi depaseste programul de lucru;

e) Aplica tratamentul medical corespunzétor, promovand masurile de profilaxie
pentru prevenirea complicatiilor;

f) Foloseste numai medicamente de uz uman cuprinse in nomenclatorul
medicamentelor de uz uman, prevenind si combatind risipa de medicamente si
materiale sanitare;

g) Aplica cu promptitudine masurile de prevenire si combatere a bolilor transmisibile
si profesionale;

h) Asigura asistenta ambulatorie a belnavilor ce o solicitd in baza documentelor
legale instituite de unitate (fisa de solicitare);

i) Intocmeste corect si cu sim{ de raspundere documentele medicale potrivit
normelor legale si de uz intern: fise de urgentd prespitalicesca, certificate constatatoare
de deces, rapoarte de eveniment;

10.RESPONSABILITATI :
I Privind relatiile interpersonale/comunicarea:

a) Reprezinta pozitia oficiald a unitatii in relatia cu pacientii, apartinatorii, presa, alte
institutii

b) Promoveaza relati de bund colaborare cu medicii de familie, cu medici din
UPU/CPU/camere de garda, cu personalul SMURD/ISU si ai altor institutii;

c) In orice conditii de exercitare a profesiunii medicale, asistentul medical trebuie s
dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament si respect fatd de fiinta
umana,

d) Asistentului medical Ti este interzisa orice discriminare fatd de pacient, indiferent de
sex, religie, varsta, stare fizicd sau psihica, convingeri politice etc., fiind obligat s&
trateze fiecare pacient cu aceeasi responsabilitate si deontologie medicala;

e) Asistentul medical afigeaza in orice situatie un comportament de Tnalta tinutd morala
si profesionala;

Il.  Privind echipamentul din dotare:

a) La inceputul fiecarei ture verifica integritatea si starea de functionare a aparaturii si
echipamentelor din dotarea autosanitarei si informeazd in scris de eventualele
defectiuni constatate;

b) La inceputul fiecarei ture verificd baremul de medicamente si ia masuri pentru
completarea acestuia;

¢} La inceputul fiecarei ture aplicd procedura de dezinfectie a barbotoarelor, cu
consemnarea in scris in registrul corespunzator:

i Privind securitatea si sdnatatea in munca:

a) Este obligat sa respecte normele de protectie a muncii si normele PSI — Legea nr.
319/20086 privind securitatea si s&natatea in munca;

b) Poarta echipamentul de protectie corespunzator si pe toatd durata transportului
poarta centura de sigurantd si se asigurd ca pacientul si ceilalti membri ai echipajului
poarta centurile de siguranta;

(]



c) in acordarea asistentei medicale foloseste materialele sanitare corespunzatoare,
poarta manusi de protectie si utilizeazd consumabilele de unica folosinta si se asigura de
respectarea regulilor de igiena si asepsie;

d) Urmareste modul cum sunt asigurate conditiile igienice la locul de munca Si
dispune masurile corespunzatoare pentru inlaturarea pericolului de imbolndvire a
personalului:

e) Participa la programul de curatenie impreuna cu ceilalti membri ai echipajului;

f) Este obligat sa se prezinte la examenului medical anual al personalului cu sprijinul
medicilor de specialitate din cabinetul de medicind a muncii, conform legilor in vigoare;

g) Recomanda si urméareste Tmpreund cu organele administrative ale unitatii sanitare
sa aplice masuri igienice sanitare i de protectia muncii impotriva imbolnavirilor:

h) Respecta prevederile legale privind gestionarea deseurilor periculoase rezultate
din activitati medicale;

V. Privind regulamente/proceduri de lucru:

a) Este obligat sa respecte integral timpul de lucru conform programului stabilit de
unitate; nu se admit intarzieri;

b) Nu pleaca din timpul programului;

c) Se prezinta prompt la chemarea la caz si pleacad imediat ce este informat si
primeste primeste figa de urgenta prespitaliceasca;

d) La locul solicitarii va avea un comportament civilizat;

e) Profesiunea medicala este umanitara prin faptul ca orice act medical se exercita
exclusiv in interesul sanatafii individuale si al colectivitatii;

f) Asistentul medical pastreaza, indiferent de situatie. confidentialitatea datelor
medicale si profesionale cu privire la pacient;

g) Completeaza corect si cite fisa de urgenta prespitaliceasc3 la toate rubricile, fisa
fiind document medico-legal si statistic:

h) Este obligat sa inméneze exemplarul autocopiativ al fisei medicului de gard3 din
UPU/CPU/camera de garda;

) La intoarcerea in statie va depune fisa completats si semnat |a dispecerat:

1) Se interzice scoaterea din institutie, sub orice motiv a fiselor de urgents
prespitaliceasca:;

k) Suprevegheaza gestionarea corespunzatoare in fisa de urgentd prespitaliceasca
a medicamentelor si materialelor sanitare din dotarea autosanitarea si
completarea acestora;

I) In situatia transferurilor interspitalicesti/interclinice va prelua toate documentele
necesare transferului;

m) Este obligat sa lucreze cu autosanitara din graficul pe care este programat de
institutie; confirma prin semnéturd pe foaia de parcurs realitatea curselor efectuate
de autosanitara in teren, fiind seful echipajului, calitate in care nu permite abateri
de la traseu;

n) Daca din diferite motive (autosanitara defectd, adresa gresita, bolnav plecat de la
domiciliu) solicitarea nu a putut fi efectuata sau finalizata, va fi anuntat medicul
coordonator din Dispeceratul Integrat;

o) Este obligat sa finalizeze urgenfele majore prin internare la spital, cu exceptia
situatiilor in care pacientul sau familia respectiva refuza sub semnéturd sa mearg3
la spital; in aceasta situatie bolnavul i familia vor fi atentionati asupra
complicatiilor medicale la care se expun;

p) Ingrijirile medicale se efectueaza cu acordul bolnavului sau ale persoanelor care,
potrivit legii, sunt indreptatite a-si da acordul. In cazuri grave, pentru salvarea vietii
minorului / persoanelor lipsite de discernamant / aflate in neputinta de a-gi
manifesta vointa ingrijirea medicala se va face de medic pe propria raspundere. In



cazul refuzului de ingrijire medicala, se va solicita declaratie scrisd in acest sens,
iar medicul este obligat sa informeze bolnavul de consecintele refuzului ingrijirii:

g) Nu poate elibera retete, adeverinte sau certificate medicale pacientilor cirora le
acorda prim ajutor, sau apartinatorilor acestuia;

r) Sesizeaza medicului coordonator toate dificultatile ivite in rezolvarea cazurilor:

s) In cazul calamitatilor, accidentelor colective cu multe victime, urgentelor de grade
0 si 1 este obligat sa participe chiar daca depaseste programul de lucru;

t) Daca la locul solicitdrii gdseste un accident cu mai mult de trei victime, focar de
toxiinfectie alimentara etc., este obligat s& anunte medicul coordonator / directorul
medical de numdrul victimelor, starea acestora, leziuni, locul interndrii, pentru
confirmarea Tn raportul de eveniment, raportul de gard4, informarea DSU si MS:

u) Daca in timpul asistentei medicale a survenit decesul, si reiasad din fisa de
urgenta prespitaliceasca manevrele de resuscitare cardio-respiratorii si medicatia
administrata;

v) Daca la locul solicitérii este un deces suspect, fard antecedente medicale, cu
urme de violenta, se anuntd medicul coordonator si dispeceratul 112, pentru
sprijinul unui echipaj de politie;

w) Este interzis transportul cu autosanitara a unui cadavru de la un domiciliu la altul
sau de la domiciliu la ML;

x) Este obligat sa respecte Legea nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor,
substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope;

y) Utilizarea psihotropelor se consemneaza atat in fisa de urgentd prespitaliceasca
cat si in registrul de evidenta a acestora;

z) Participa la exercitiile cu forte in teren organizate la nivel judetean/interjudetean in
colaborare cu ISU si alte institutii, pentru pregatirea continud in vederea acordarii
asistentei medicale de urgenta in situatie de dezastre si calamitati:

aa)Participa, cand este solicitat, la actiuni de promovare a institutiei:

bb)Nerespectarea sarcinilor din fisa postului pot atrage sanctiuni, inclusiv desfacerea
contractului de munca.

11. CONDITIILE DE LUCRU ALE POSTULUI :

a) Programul de lucru: norma de bazd a asistentului medical este de 8 ore zilnic,
desfasurandu-se in regim turnus (ture de 12 ore cu 24 ore pauzi urmate de 12 ore cu 48
ore pauza) si garzi;

b) Programul de lucru se stabileste lunar de catre conducerea unititii, schimbarea
programului se poate face numai in cazuri deosebite, pe bazi de cereri, dacd nu sunt
incompatibilitati de program si cu avizul directorului medical:

c) Este interzisad parasirea serviciului:

d) Asistentul medical are obligatia a-si desfasura activitatea si In substatile SAJ
atunci cand este programat de institutie;

e) Indeplineste toate atributile dispuse de catre medicul coordonator / directorul
medical, asistentul sef, conform Regulamentului Intern;

f) Respecta ordinea si curatenia in camerele destinate asteptarii si in autosanitare;

g) ii este interzisd vanzarea de medicamente indiferent de provenienta lor sau
conditionarea actului medical, ca $i furnizarea de reclame sau afisarea reclamelor la
medicamente In cadrul unitaii;

h) Asistentul medical are ca obligatie morald si profesionald permanentd de
mentinere a calificarii la nivelul cunostinfelor curente ale profesiunii in raport cu
progresele stiintelor medicale si generale.

Evolutii posibile:
- Poate obtine toate gradatiile profesionale pana la cea de asistent medical principal.



12. GRADUL DE AUTONOMIE :

- Asistentul medical poate fi inlocuit in timpul programului de lucru de alt asistent
medical angajat al SAJ Suceava, doar daca acesta nu se afld in incompatibilitate cu
programul de lucru sau in concediu de orice tip (medical, odihn&, fard platd, etc).
Schimbul de turd se realizeazd In baza unei cereri scrise aprobatd de managerul
general si directorul medical cu cel putin 12 ore inaintea turei ce urmeaza a fi
schimbate si cu stiinta asistentului sef/coordonator. Prin schimbul de turd se preiau
atat atnbutule cat si responsabilititile aferente serviciului.

13. INDICATORI DE PERFORMANTA (NON-FINANCIAR):

a) Asistentul medical trebuie s& ia masurile pentru a se incadra in timpii impusi de
Legea 95/2006 -Titlul IV pentru sosirea la urgentele de gradul 0 si 1 atat in mediul
urban cat si in mediul rural, dupa preluarea directa din dispecerat sau prin statia radio
sau telefon a solicitarilor, in conditii de siguranta;

b) Gradul de implicare in activitdtile specifice, asumarea responsabilititilor si
complexitatea cazurilor rezolvate:;

c) Disponibilitatea la solicitarile suplimentare din partea institutiei:

d) Implicarea in actiuni de promovare a institutiei si in activitdti voluntare cu scop
educativ organizate in comunitatile locale;

Evaluarea performantelor:

- Anual in perioada ianuarie-februarie pentru anul precedent — rninimum calificativul
"suficient”.

14.COMPETENTA POSTULUI :

- asistenta medicala de urgenta in prespital;

- in limita atributiilor acordate.
LIMITE DE COMPETENTA:

Pentru lucrarile dispuse a fi executate pe care le consider3 ilegale sau ineficiente. va
prezenta |la conducerea unitatii o informare scrisé privind temeiul refuzului executarii lucrarii.

Raspunde de activitatea de la locul de munca, in raport cu sarcinile primite de la
personalul ierarhic superior.

Propune conducerii masuri de imbunatatire a serviciului in domeniul sdu de activitate.

15. RESPONSABILITATI:

Trebuie sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor

Cunoaste gi respecta toate procedurile stabilite prin Regulamentul Intern, ROF,
Contractul colectiv de munca, decizile conducerii, procedurile si normativele in vigoare.

Raspunde de indeplinirea integrala a tuturor atributiilor prevazute in fisa postului.

Neducerea la indeplinire a prezentei atrage dupa sine réspunderea disciplinara,
civila, materiald sau penald, dupa caz.

Prezentele atributiuni au fost stabilite conform legislatiei specifice si a
regulamentelor interioare a unitatii.

SPECIFICATIA POSTULUI:
16.NIVELUL DE STUDII :
Diploma de asistent medical PL.

Intocmit, Nume si prenume
Director medical, Semnatura;

Data:



